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DIRECTII PENTRU LOCALIZAREA AGENDEI 2030

De ce este nevoie de ghid?

Scopul sau este de a sprijini si de a indruma modul in care se poate organiza participarea
semnificativa a tinerilor. Acesta ofera un set de principii, metode si sfaturi concrete privind modul
in care se poate maximiza participarea semnificativa a tinerilor in programarea, implementarea,

monitorizarea si evaluarea persoanelor vizate de proiectul ,, Tineretul in tranzitie”.
Pentru cine este ghidul?

Proiectul a urmarit s implice in mod direct tinerii, factorii de decizie, organizatiile de tineret si
partile interesate in modelarea principalelor elemente de proiectare ale setului de instrumente,
astfel Incat sd se asigure ca acesta este cat mai util si cat mai aproape posibil de nevoile si
provocarile reale ale tinerilor si ale autoritatilor locale care pledeaza pentru o tranzitie justa si
echitabild. Acest set de instrumente se adreseaza factorilor de decizie de la nivel regional si local
responsabili de punerea in aplicare a Agendei 2030, precum si altor parti interesate implicate in
proces. Acesta oferd exemple despre modul in care anumite tehnici au fost utilizate cu succes in
trecut. Setul de instrumente se bazeazad pe lucrdri de birou extinse, pe o revizuire a literaturii

relevante si pe implicarea si interviurile cu experti si parti interesate.
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1. CONDITII DEBAZA PENTRU O PARTICIPARE
SEMNIFICATIVA

Reguli de aur, conditii de bazd si facilitatori

Devine din ce in ce mai frecvent ca liderii din diferite orase si municipalitati sa implice
partile interesate si sd colaboreze pentru a gasi solutii la provocarile globale sau presante.
Implicarea comunitatii este benefica pentru o mai buna guvernanta, proiecte si programe de calitate
superioard si 0 mai mare acceptare sociala. In acest context, proiectarea si furnizarea de servicii
publice si participarea cetatenilor la aceste procese devin din ce in ce mai dinamice (Lorenz, 2023).
Sunt implicati o gama larga de actori, punandu-si in comun experienta, cunostintele si ideile pentru
a gasi cele mai bune solutii la probleme specifice. Ideea este cd, avand in vedere implicarea activa
a partilor interesate si a cetatenilor, acest lucru duce la o mai buna acceptare a rezultatelor si permite
solutii mai specifice contextuale si adaptate (Lorenz, 2020). Provocarile societale actuale sunt din
ce In ce mai complexe, determinate de provocari precum pandemia de COVID-19, schimbarile
climatice, transformarea digitald, schimbarile demografice si alte aspecte, toate acestea necesitand
raspunsuri politice rapide si specifice. In domeniul politicilor publice, cetitenii sunt principalele
parti interesate care se implica in diferitele procese politice. Aceste procese de cocreatie sunt, de
asemenea, procese de invatare. Cetatenii devin co-creatori, deoarece resursele si competentele lor
specifice se dovedesc valoroase pentru furnizarea de servicii publice. Tinerii sunt un grup de
cetateni care participa la procese co-creative. Participarea tinerilor este inteleasa ca procesul de
implicare a tinerilor in institutiile si deciziile care le afecteaza viata (Checkoway et al., 1995).
Aceasta este deosebit de relevantd in domeniile in care cunostintele tinerilor sunt relevante si
valoroase, deoarece imbunatateste calitatea deciziilor luate si contribuie la 0 mai buna intelegere a
problemelor in cauza. Acestea sunt, de obicei, domenii care afecteaza propriile interese sau

probleme de zi cu zi (Lorenz, 2023).
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Lorenz (2023) compileaza cateva exemple de beneficii individuale si mai ample ale participarii

tinerilor la elaborarea politicilor:

Beneficii la nivel individual:

1. Cunostinte si competente

- 1. Abilitati si competente 1. Cunoasterea comunitatii si a mediului
- Invata cum sa creezi o schimbare in comunitate

- Dezvoltarea abilitétilor de planificare, a guvernantei participative si a practicii sale

2. Atitudini s1 comportamente pe care tinerii le pot dobandi
- Deschidere

- Responsabilitate personala

- Competente sociale si civice

- Dezvoltarea valorilor morale si a imaginii de sine

- Eficienta si stima de sine

- Deveniti mai increzatori

- Cresterea entuziasmului pentru planificare si implicarea comunitatii
- Frustrare (cand adultii nu raspund la intuitiile tinerilor)

- Motivatia de a influenta comunitatea
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Beneficii mai ample:

3. Dezvoltarea organizationala cu impact comunitar
- Emanciparea psihologica:

- Competente socio-politice generale

- Motivatia de a influenta comunitatea

- Comportamentul participativ

- Controlul perceput

Frank (2006) a observat ca participarea la procesele de planificare are un impact pozitiv asupra
tinerilor prin cresterea competentelor si cunostintelor acestora (cu privire la aceasta problema, la

comunitatea locala si la modul de creare a schimbarii). De asemenea. s-a constatat ci acestia au
e

0

devenit mai increzatori si mai dispusi sd se angajeze
entuziasm sporit pentru planificare si implicarea c

remarcat faptul ca tinerii au devenit frustrati si negat o iEnonn onn
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cresterea cunostintelor tinerilor cu privire la problema politica abordatd, precum si atitudinile si

comportamentele lor fata de politica:

1. Prima sugestie este ca tinerii s fie sprijiniti pentru a-si exprima experientele, perspectivele
si opiniile personale. Este important, printre altele, sd se creeze spatii in care sa se simta confortabil
si in sigurantd (Lorenz, 2023). Vromen si Collin (2010) si Head

(2011), perceptia tinerilor cu privire la participarea lor ca fiind semnificativa si utild este unul

dintre principalele motive pentru implicarea lor in procesul de elaborare a politicilor. Cu cat
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considerda mai mult cd contributia lor imbunatateste atat intelegerea
procesului de elaborare a politicilor, cat si a rezultatului acestuia, cu atat mai mare este motivatia

lor de a participa.

2. In al doilea rand, pentru ca procesul de co-creatie sa devind un proces de invatare pentru
tinerii participanti, este necesar sa se dobandeasca continut teoretic si practic legat de chestiunea
in cauza, cum ar fi cunoasterea procesului de elaborare a politicilor si contextul socioeconomic

mai larg.

3. In al treilea rand, inspirat de diferitele niveluri de participare a tinerilor, autorul sugereaz
ca tinerii participanti ar trebui Incurajati In mod continuu sd urce pe scara de participare. Ei ar
trebui sa lucreze pentru a deveni proprietari de proces, incurajandu-i sa-si exprime opiniile si s ia
decizii relevante cu privire la modul de a avansa in proces. Pentru a-i face pe tineri sa se simtd mai
increzatori, autorul recomanda elaborarea de masuri pentru a-i face constienti de modul in care
cunostintele lor pot fi utilizate pentru a Tmbunatati politica, deoarece acest lucru le poate spori
sentimentul de valoare adiugata in acest proces. In plus, se recomandi ca aceste masuri si includi
dezbateri fructuoase pentru a-i ajuta pe tineri sd recunoascd modul in care cunostintele lor
influenteaza procesul de elaborare a politicilor, le protejeaza drepturile si le afecteaza in mod
direct, deoarece acestea sunt motivele identificate de Head (2011) pentru a sprijini o mai mare

implicare a tinerilor in chestiuni care ii afecteazd in mod direct.

Head (2011) a sugerat trei motive pentru o mai mare implicare a tinerilor: protectia drepturilor lor;
capacitatea tinerilor de a influenta politicile care ii afecteaza in mod direct (de exemplu, servicii,
programe si altele asemenea); si participarea sociald care duce la beneficii de dezvoltare pentru

tinerii implicati in astfel de procese.

Egdell si McQuaid (2016) au subliniat rolul tinerilor in dezvoltarea initiativelor de activare la locul
de munca si au recunoscut ca aceasta participare la locul de munca a avut un impact asupra invatarii
si dezvoltarii personale a tinerilor. Invitarea si dezvoltarea personald au loc atét la nivel individual
(competente si castiguri de cunostinte), cat si intr-un context socio-economic mai larg (de exemplu,

cadrul juridic etc.). Autorii au realizat trei studii de caz care aratd modul in care tinerii implicati in
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procesele de dezvoltare legate de programele de activare la locul de
munca le sporesc abilitatile (si anume, isi fac auzitd vocea in procesul de luare a deciziilor), precum
si prezintd factori de transformare individuali (cresterea abilitatilor si cunostintelor legate de
subiect si a increderii in sine) si factori de transformare externi (capacitatea de a influenta factorii

externi).

2. PARTICIPAREATINERILOR DE-A LUNGUL TRANZITIEI

Consiliere cu privire la modul in care se poate colabora in mod semnificativ cu tinerii in
fiecare dintre principalele etape ale localizdrii Agendei 2030: programarea, punerea in

aplicare, monitorizarea §i evaluarea.

Agenda 2030, impreund cu Acordul de la Paris privind schimbarile climatice, se refera la modul in
care putem colabora pentru a face lumea un loc mai bun si ofera un cadru global pentru cooperarea
internationald privind dezvoltarea durabila si dimensiunile sale economice, sociale, de mediu si de

guvernanta.

Programele Consiliului Judetean Harghita sunt legate de obiectivele Agendei2030. Consiliul
Judetean Harghita are in total 101 programe pentru tineret. Punctele programului Harghita 101:
Program de ucenicie, Instruire pastoreasca, Teren de joaca si Spatiu Comunitar, Tabara in limba
romanad, Scoala de Padure, Tabara de Calarie, Orientare in cariera, Ghid, Harghita te asteaptd acasa,
Programul de Lucru Studentesc, Dezvoltarea Portalului Voluntariatului, Formare Foto, licitatii

pentru tineri, Erasmus, infiintarea de incubatoare, forumuri de discutii, programe de burse,
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miscarea produselor secuiesti, consultantd in aplicatii, ajutoare 1in

invatamantul profesional, invatarea mestesugurilor traditionale, programe de schimb.
Ziua Tineretului

Cu ocazia Zilei Tineretului, Consiliul Judetean Harghita, impreuna cu organizatiile de tineret din
judetul Harghita, au organizat o serie de evenimente bazate pe o sesiune de brainstorming, care au
inclus poezii slam, discutii interculturale, activitati artistice, vizite la biblioteca si chiar o tabara de

cercetasi.

Educatie de calitate si inegalitati

Pentru asigurarea unei educatii de calitate, Consiliul Judetean Harghita a acordat intotdeauna
prioritate problemei educatiei minoritatilor, contribuind astfel la reducerea inegalitatilor in
educatia copiilor romani si maghiari. Totodata, Consiliul Judetean Harghita se angajeaza, de
asemenea, sa restabileasca prestigiul invatdmantului profesional, sa adapteze formarea
profesionald la nevoile pietei muncii si sa consolideze consilierea si indrumarea profesionald in
cariera pentru tineri. Prin intermediul Agentiei de Dezvoltare Judeteana Harghita, in 2017 a fost
infiintat un grup de lucru judetean de profesionisti. Nu exista nicio indoiald ca viitorul tinerilor

este determinat in cea mai mare parte de calitatea sistemului de invatamant.

Consideram ca este necesar sa se faca schimb de experientd profesionald in domeniul formarii
profesionale in judetul Harghita, al formarii consilierilor de orientare profesionald si al activitatilor
conexe, precum si al dezvoltarii programelor de e-learning. Prin vizitele de clasa, contribuim la
intelegerea viziunii tinerilor din judetul Harghita, aliniind astfel mai bine activitatile noastre la
nevoile lor. In fiecare an, Agentia de Dezvoltare Judeteani Harghita organizeazi o serie de sesiuni
de vizite la clasid menite si ofere exemple bune elevilor care urmeazi si-si aleagd o cariera. In
regiunea noastra, predarea limbii romane si rezultatele examenelor pe acest subiect sunt una dintre
cele mai importante probleme. La Consiliul Judetean Harghita acordam prioritate predarii limbii
romane pentru minoritdti si consideram importanta dobandirea competentelor lingvistice de catre
elevi. Luand 1n considerare rezultatele examenelor de absolvire, se poate spune ca un procent mare
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de elevi din judetul Harghita nu ating nivelul de trecere, in special in domeniul
limbii si literaturii roméne. Un grup de oameni lucreaza la reforma predarii limbii romane, pentru
a asigura predarea si evaluarea limbii si literaturii romane la toate nivelurile, conform unui
curriculum specific pentru elevii apartindnd minoritatilor nationale. Consiliul Judetean Harghita
sustine educatia duald, nu numai la nivel teoretic, ci si la nivel practic. Este important ca,

cunostintele teoretice dobandite in institutiile de invatamant superior sd fie consolidate de

experienta profesionald pe care studentii o pot dobandi intr-o intreprindere sau institutie locala.

Program de stagiu

In fiecare an, Consiliul Judetean Harghita oferd un program de stagiu platit tinerilor profesionisti.
In octombrie 2019, Consiliul Judetean Harghita a lansat programul de stagiu, care isi propune si
ofere candidatilor o dezvoltare profesionald si personald, atat individual, cat si ca parte a unei
comunitati profesionale. Participantii la program au posibilitatea de a castiga experientd de munca
si de a dezvolta abilitati si competente practice pe o perioadd de cinci luni. Stagiile faciliteaza
tranzitia de la sistemul de invatdmant la piata muncii. Au existat deja mai multe persoane care isi

construiesc o carierd cu norma intreaga la Consiliul Judetean Harghita, dupa incheierea stagiului.
Program de sprijin pentru activitati de tineret

In fiecare an, Consiliul Judetean Harghita sustine activitati de tineret, cum ar fi organizarea de
tabere tematice, achizitionarea de echipamente IT, instrumente didactice pentru dezvoltarea scolii.
Acesta sprijind activitdtile organizatiilor de tineret, organizarea de conferinte, cursuri de formare,
seminarii, tabere, ateliere si concursuri. In cadrul programului pentru tineret, Consiliul Judetean
sprijind organizarea de schimburi profesionale si programe de formare, precum si orientare
profesionala si activitati in cadrul programului ,,Dupa scoald”. Acestia pot solicita sprijin pentru

dezvoltarea abilitatilor si aplicatiilor practice, achizitionarea de instrumente interactive si
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inovatoare  si  achizitionarea  de cofinantare pentru cererile depuse la alte

institutii in cadrul programelor de digitalizare in scoli.
Inegalitati, eradicarea saraciei

Consiliul Judetean Harghita a infiintat si un grup de lucru privind saréacia profunda, care include
tineri asistenti sociali. Scopul sdu este de a promova incluziunea sociald a comunitatilor care
traiesc in saracie extrema in judetul Harghita si de a facilita participarea intersectoriald, incurajand

in acelasi timp cooperarea profesionald necesara.
Consiliul Judetean Harghita pentru Familii

Consiliul Judetean Harghita se angajeaza sa creasca masurile menite sa sprijine n mod direct viata
de familie si sa consolideze impactul acestora. Consideram ca este important sa cultivam cultura
vietii de familie, sd pastram si sd transmitem aspectele sale spirituale si morale, in acelasi timp,
dorim sa fim o fortd de conservare in activitatea economica. Initiem, promovam si sustinem masuri
de bunastare familiala care consolideaza si sustin intemeierea unei familii, cresterea copiilor din
punctul de vedere al vietii noastre comunitare, prin forta existentei nationale, a culturii, religiei,
economiei si sportului. Cererile de propuneri din acest an ale Consiliului Judetean au sprijinit
programe de incluziune sociala, programe de educatie si formare dupa scoald, dar si o serie de

Scoala parintilor”, care consolideaza cultura vietii de familie. In fiecare luna,

initiative precum ,,S
peste 5.000 de persoane si familii beneficiaza de asistenta sociald acordata de Directia Generala de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Harghita, institutie subordonatd Consiliului Judetean
Harghita. Prestatiile oferite de directie reprezintd un ajutor financiar semnificativ pentru persoanele
vulenrabile si familiile acestora. Aproximativ 4.000 de adulti si 1.000 de copii cu dizabilitati din

afara sistemului beneficiaza de asistenta.

Program pentru sanatate

Pentru pastrarea sanatatii, Consiliul Judetean Harghita, in colaborare cu Spitalul Judetean de
Urgenta Miercurea Ciuc, oferd anual teste gratuite de screening, populatiei din judet, in specialitati
precum oftalmologie, cardiologie, medicind internd, pediatrie, urologie, dermatologie, radiologie,
ginecologie, otorinolaringologie si neurologie. Spitalul Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc
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Dezvoltarea infrastructurii

Scopul nostru este de a face transportul mai sigur. De asemenea, dorim sa facem judetul Harghita
mai accesibil prin regularizarea utilizarii terenurilor si accelerarea constructiei de drumuri. Ne
putem dezvolta economic si in ceea ce priveste turismul doar daca devenim usor accesibili si avem

drumuri bune de la o asezare la alta.

Zero deseuri

Consiliul Judetean Harghita, ca institutie, se straduieste, de asemenea, sa produca zero deseuri si 0
promoveaza in randul locuitorilor judetului acest comportament. Consiliul lucreaza la punerea in
functiune a Centrului de Management Integrat al deseurilor de la Remetea. Centrul de gestionare
a fost deja finalizat, iar contractantii sunt invitati s solicite punerea in functiune. Centrul de
gestionare a deseurilor este proiectat sa prelucreze aproximativ 100000 de tone de deseuri pe an,
potrivit Agentiei Judetene pentru Protectia Mediului Harghita. Populatia judetului Harghita
produce 64000 de tone de deseuri pe an. Depozitul de deseuri va fi plin in aproximativ 6-7 ani, dar
daca intreaga populatie a judetului va incepe colectarea selectiva a deseurilor, aceasta ar putea fi
amanata cu 20 de ani. Centrul din Remetea dispune atét de o statie de compostare, cat si de o statie
de sortare selectiva a deseurilor, iar cele doua oferte nu pot fi facute una fara cealaltd. Urmatoarea
licitatie va fi lansatd in septembrie, iar dupa semnarea celor doud contracte, centrul va deveni

operational.
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3. ASIGURAREA IMPACTULUI TINERETULUI SI ABORDAREA
PROVOCARILOR CONCRETE

Asigurati-va cd impactul asupra tinerilor si abordarea provocdrilor concrete oferd consiliere §i
solutii concrete pentru unii dintre factorii si provocdrile recurente pe care le-afi putea intdlni

atunci cdnd abordati participarea tinerilor.

1. Ce este participarea tinerilor?

Definitia participarii tinerilor este un proces de implicare a tinerilor in activitatea institutiilor si
deciziilor care le afecteaza viata. Aceasta include initiative care pun accentul pe reforma educatiei,
calitatea mediului si alte aspecte; care implica populatii distincte in functie de clasa, rasa, gen si
alte caracteristici; si care opereaza in zonele rurale, orasele mici, suburbiile si cartierele oraselor
mari din zonele in curs de dezvoltare si natiunile industriale din intreaga lume.

Ca expresie a participarii, tinerii organizeaza grupuri de actiune sociald si politica, planifica
programe de alegere proprie si pledeaza pentru interesele lor in comunitate. Ei isi ridica constiinta,
it educa pe altii cu privire la problemele care i privesc si furnizeaza servicii la alegerea lor. Nicio
strategie unicd nu caracterizeaza toate abordarile in materie de participare. Activismul tinerilor este
implicarea tinerilor n organizarea comunitatii pentru schimbare sociald. Participarea tinerilor la
schimbarile sociale se concentreaza mai mult pe activismul orientat pe probleme decat pe politica
traditionald partizanad sau electorald. Datorita contextelor si problemelor foarte diferite, activismul
tinerilor este inteles diferit si pentru a ilustra acest lucru existd mai multe tipuri de activism al
tinerilor. Activismul condus de tineri necesita ca tinerii sa fie principalii actori ai unei miscari.
Aceasta inseamna ca tinerii preiau conducerea si se angajeaza pentru schimbari sociale, urmand
adesea principiile tineretului.

Activismul social este o formd de activism a tinerilor care este organizat, informat, condus si
evaluat de adulti si tineri. In cadrul activismului tinerilor intr-o astfel de abordare ar fi dorinta,

motivatia si energia tinerilor de a contribui la schimbarea sociald in comunitatile in care traiesc.
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1.1 Provocari concrete
Care sunt motivele pentru pasivitatea tinerilor in viata publica?

* Participare: in unele cazuri, tinerii nu au competentele necesare pentru a participa la

procesul decizional si nu isi dezvoltda comportament participativ.
Au fost identificate urmatoarele cauze:

» Lipsa accesului la educatie care sa permita participarea
» Nu existd o cultura specifica a participarii promovata la experientele de viata ale tinerilor

— acestia sunt adesea vazuti ca beneficiari, dar nu participanti egali

« Limitarea resurselor pentru ca tinerii sd se mute efectiv, sd se exprime si sa depaseasca

diferite bariere in calea participarii

Din cauza acestui decalaj, efectele vizibile sunt cresterea decalajului social dintre tineri, de
exemplu tinerii din mediul rural si urban, un decalaj digital intre tineri etc. In plus, multi tineri
sunt exclusi din procesele decizionale din cauza necunoasterii unor astfel de procese sau pur
st simplu ignorati si lasati deoparte, deoarece nu dispun de formarea adecvata pentru a vorbi la

astfel de reuniuni.
1.2. Metode si bune practici pentru implicarea tinerilor
Principalele instrumente pentru participarea tinerilor:

» educatie pentru participare

» diseminarea informatiilor cétre tineri

* sprijin pentru programele si initiativele tinerilor

* sprijin pentru organizatiile tinerilor

« implicarea tinerilor in ONG-uri

« implicarea tinerilor in afacerile locale si regionale

 sprijin pentru consiliile de tineret, parlamentele pentru tineret si forumurile pentru tineret
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Forme clasice de participare a tinerilor:

Forme reprezentative: aceasta ar putea fi autoguvernarea studentilor, consiliul studentilor, masa

rotunda a tinerilor, primarul studentilor, copiii municipali si consiliul tineretului.

- Organizarea unei audieri pentru tineri: Ora de bun venit, Ziua portilor deschise cu factorii de
decizie si tinerii

- Cercetare: fie cercetari observationale (de exemplu, tineri care observa locurile de joaca si locuri
frecventate de tineri), fie chestionare sau interviuri cu tineri cu privire la probleme care ii

afecteaza intr-o anumita municipalitate sau intr-o anumita parte a unei municipalitéti.

- Proiecte pentru tineret: proiecte care sunt concepute pentru si/sau implica tineri, puse 1n aplicare
de tineri. Majoritatea proiectelor de tineret sunt, de asemenea, proiecte comunitare, deoarece

vizeaza o comunitate sau un grup de tineri.

- Organizarea de dezbateri, mese rotunde

- Evenimente cu si organizate de tineri

- Biroul pentru tineret. Infiintarea si conducerea unei organizatii de tineret: existd multe metode si

forme de activitate diferite in domeniul organizarii tineretului.
- Dialogul structurat
Canale, interfete pentru adresare
- Site-uri de social media si interfete
- Grupuri online si offline
- Reclame (acum online)
- Prin intermediul scolilor
- In cooperare cu partenerii (de exemplu, ONG-uri, retele)

- Prin programe
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- Forumuri, organizatii participative

Elementele de baza ale comunitatii si ale retelelor:

Scopul dezvoltarii comunitatii (si, prin urmare, al comunitatilor de tineret) este de a promova
apartenenta la comunitatea locala si la societate. Scopul final este ca fiecare sd apartind unui lucru
si cuiva, sa traiasca intr-o comunitate — si Inglobata social, si aiba sansa — oportunitatea — de a-si

imbunatati propriile conditii de viata si de a putea coopera.
Cele cinci functii ale comunititii in viata noastra:

- Socializarea, prin care comunitatea insufla anumite valori ale membrilor sai, valori care sunt cele

mai valabile in cultura.
- Bunastarea economicd: Comunitatea oferd mijloace de subzistentd membrilor sai.

- Participare sociala: Comunitatea oferda membrilor sai posibilitatea de a socializa, de a trai social

si de a-si exercita drepturile si indatoririle.

- Controlul social este, de asemenea, o functie a comunitatii. Controlul se bazeaza pe valorile si

normele comunitatii si pe angajamentul si responsabilitatea pentru afacerile publice.

- Sprijinul reciproc si cooperarea care duce la aceasta este procesul prin care membrii comunitatii
indeplinesc sarcini care sunt prea mari sau prea urgente pentru o singurd persoand. Aceasta

functie este cunoscuta si sub numele de functia de solidaritate.
Dezvoltarea comunitara are 7 etape principale:

1. Crearea de noi miscari. Aceasta implicad implicarea populatiei si a organizatiilor sale:

organizarea districtului in cauza, stabilirea de contacte si stabilirea unui cadru de comunicare.

2. Cartografierea situatiei. Aceasta etapa consta in stabilirea unui diagnostic socio-economic,
in care membrii non-specialisti ai comunitatii joaca un rol activ. Cel mai important lucru este sa
aflam ce stie comunitatea despre ea 1nsasi si sa identificam problemele, dar este, de asemenea,
esential sa aflam despre istoria locala, sociologie, statistica si material specializat si de dezvoltare
si sd punem aceste cunostinte la dispozitia comunitatii.
# i i Co-funded by
LI the European Union

Agenzia Italiana
per la Gioventu




5. ,,Constrt
locala, formaree
actiune, lansare

crearea de forur

izarea de contacte, crearea de retele intre

) 1area conflictelor si advocacy.
miscarea I

7. Coordonarea lucrarilor, avansarea oricaror implementari blocate. Contribuirea la evaluarea
progresului si planificarea caii de urmat, oferind asistentd profesionala in crearea infrastructurii

intelectuale pentru dezvoltarea sociala locald, influentand factorii de decizie si legislatia.
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4. DOCUMENTE

Documentul ofera schite detaliate ale orientdrilor si exemplelor de participare a tinerilor din

intreaga Europd, la care se face trimitere in intregul set de instrumente.

Participarea tinerilor este o componentd vitala a realizarii Agendei 2030 pentru dezvoltare durabila
a Organizatiei Natiunilor Unite. Agenda solicitd implicarea activa si participarea tinerilor la
procesele decizionale la toate nivelurile, recunoscand ca, contributia si ideile lor sunt esentiale
pentru crearea unui viitor durabil. Pentru a sprijini acest obiectiv, in intreaga Europad au fost

elaborate o serie de orientéri si exemple de participare a tinerilor.

In acest document, vom analiza mai multe exemple de orientri si exemple de participare a tinerilor
din intreaga Europa. Aceste orientari ofera informatii valoroase si bune practici cu privire la modul
de implicare a tinerilor in procesele decizionale si de localizare a Agendei 2030. Prin adaptarea
acestor exemple la contextul, nevoile si capacitatile lor locale, organizatiile de tineret si factorii de
decizie politica pot elabora strategii eficiente de promovare a participarii tinerilor si de realizare a

obiectivelor de dezvoltare durabila.
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in vederea realizérii ODD si a furnizarii de dovezi ale contributiilor aduse de

politici, planuri i programe la realizarea obiectivelor NSDS, precum si de definire a mecanismelor

si indicatori pentru a garanta monitorizarea integrati a acestora. In conformitate cu traiectoria
prezentatd de NSDS la nivel national, obiectivul proceselor regionale nu consta, prin urmare, doar
in elaborarea unui document strategic; aceasta constd mai degraba in crearea unei viziuni pe termen
lung si in activarea unei serii de actiuni coordonate si sinergice, care constituie impreuna strategiile
regionale, provinciale si metropolitane de dezvoltare durabild si permit atingerea obiectivelor
urmarite de strategia nationald. Provocarea este foarte complexa si este construita zi de zi impreuna
cu teritoriile implicate, bazdndu-se pe cele mai importante rezultate obtinute pana in prezent — si
anume crearea unei ,,comunitati de intentii” (si anume o retea de persoane, functionari publici si
experti, bazatd pe colaborare, dezbatere si dialog, care functioneaza in cadrul administratiilor
individuale implicate) si practici de colaborare care implica toate institutiile diferite, societatea
civila si actorii nestatali. Toate regiunile italiene si provinciile autonome Trento si Bolzano — Alto
Adige elaboreaza in prezent propriile strategii regionale si provinciale pentru dezvoltare durabila
— 11 strategii au fost aprobate pana in prezent9. Toate orasele metropolitane italiene s-au angajat,
de asemenea, sa elaboreze agendele metropolitane respective pentru dezvoltare durabila, un
instrument voluntar pentru construirea de viziuni strategice pentru a lucra in contexte urbane si
metropolitane si pentru a atinge obiectivele urmarite de strategiile regionale si provinciale pentru
dezvoltare durabild — 1 Agenda metropolitana a fost aprobatd pan in prezentl0. In acest sens,
MIiTE colaboreaza cu Asociatia Nationalda a Municipiilor Italiene (ANCI) pentru a garanta
interactiunea cu definitia complementard a Planurilor Strategice Metropolitane si a activat
colaborarile cu Uniunea Provinciilor Italiene (UPI) si cu Uniunea Nationald a Municipalitatilor si
a Entitatilor Montane (UNCEM) pentru a consolida rolul asa-numitei ,,Enti di Area Vasta” (adica
entitati locale la nivel supramunicipal/supra-metropolitan) ca actori fundamentali pentru
dezvoltarea durabila a teritoriilor si pentru punerea in aplicare a obiectivelor strategice de
durabilitate la diferite niveluri. Doua mese rotunde interinstitutionale sunt active in cadrul MiTE
pentru punerea in aplicare a NSDS si aplicarea acesteia la nivel teritorial (una cu regiunile si

provinciile autonome; celélalt cu orasele metropolitane), ca mecanisme structurate de interactiune
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permanentd si pe mai multe niveluri Itarea durabild si coerenta

" putea fi
politicilor. La ambele niveluri, au fost infiintate comitete directoare intersectoriale pentru
coordonarea si gestionarea complexititii strategiilor. In plus, urmand exemplul Forumului pentru

dezvoltare durabild activ la nivel national (lansat de MiTE in 2019),

au fost lansate foruri teritoriale destinate actorilor nestatali, stabilind, de asemenea, o implicare

activa la nivel teritorial in vederea credrii de retele si a guvernantei pe mai multe niveluri.

NSDS si PNA-PCSD din 2022 vizeaza consolidarea si capacitarea in continuare a proceselor pe
mai multe niveluri si multipartite activate pand in prezent, atat la nivel national, cat si la nivel
teritorial, asigurand o metodd de lucru globald care face ca colaborarea si interactiunea
interinstitutionald, verticald si orizontala cu actori nestatali s devina pietrele de temelie ale
procesului de punere in aplicare. Astfel de rezultate rezultd, de asemenea, din expresiile de interes
(Eol) la cererile de propuneri publicate de MiTE in perioada 2018-2020, care vizeaza definirea
acordurilor de cooperare pentru a garanta sprijinul acordat entitatilor regionale, provinciale si
metropolitane implicate in indeplinirea cerintelor stabilite de norma mentionata anterior privind
punerea in aplicare a NSDS, conducand la acordurile subsemnate cu toate regiunile, provincia
autonoma Trento si toate orasele metropolitane. Procesul general se bazeaza, de asemenea, pe
sprijinul tehnic oferit de proiectul ,CReIAMO PA” (competente si retele pentru integrarea
mediului si consolidarea entitatilor administratiei publice), finantat prin Programul operational
national 2014-2020 privind guvernanta si capacitatea institutionald si, in special, pe linia de
interventie ad-hoc L2WP1 dedicatd punerii in aplicare si monitorizarii Agendei 2030. O noua
cerere de propuneri a fost publicatd in 2019. Adresat universitatilor, fundatiilor si centrelor de
cercetare, apelul a vizat promovarea proiectelor de sprijinire a implementarii NSDS si a fost
conceput in conformitate cu nevoile identificate si observatiile aparute in cadrul tabelelor de
discutii teritoriale. NSDS 2022 indeamnd, de asemenea, la consolidarea angajamentului fata de
participarea si diseminarea unei ,culturi a durabilitdtii” care sd evidentieze rolul esential al
societatii civile si al actorilor nestatali la diferite niveluri teritoriale. In plus, avand in vedere rolul
fundamental de punere in aplicare pe care orasele si municipalitdtile metropolitane sunt invitate sa

il joace in prezent (si avand in vedere resursele nationale si europene substantiale care le sunt
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alocate in prezent — de exemplu, Planul national de redresare si rezilientd; si
ciclul politicii de coeziune 2021-2027), NSDS intentioneaza sa continue sa activeze i sd sprijine
teritoriile pentru a defini agende de dezvoltare durabild. Obiectivul este urmarit prin extinderea
zonelor de colaborare pentru a include nivelul supramunicipal/suprametropolitan si sistemele
teritoriale ,,omogene”, luand in considerare criteriile geografice, provocarile si/sau nevoile
specifice de mediu si socioeconomice (de exemplu, zonele montane, bazinele, asa-numitele ,,zone
interioare”) pentru a pune 1n aplicare interventii si actiuni multidimensionale si inovatoare capabile

sa integreze diferitele sectoare de politica.
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FOCUSUL 1 - ROLUL FORUMULUI PENTRU DEZVOLTARE DURABILA iN
CADRUL NSDS SI AL PCSD-URILOR

Forumul este recunoscut ca un actor-cheie al NSDS si functioneaza in cadrul strategic de referinta,
impreuna cu administratiile centrale si teritoriale. In plus, importanta interactiunii stabile cu CNCS
prin intermediul Grupului de lucru 1 este recunoscutd pentru a asigura coerenta intre dimensiunea
interni si cea externd a dezvoltarii durabile. In ceea ce priveste punerea in aplicare a NSDS, in

urmatorii ani forumul:

« va participa la dialogul interinstitutional privind coerenta politicilor si la crearea
instrumentelor de evaluare si monitorizare, astfel cum sunt definite in PNA-PCSD (matrice
si fise de coerenta, laboratoare de sustenabilitate, tabloul de bord privind durabilitatea);

« va contribui la punerea in aplicare a vectorului de durabilitate ,,cultura pentru dezvoltare
durabild” si a componentelor sale (educatie, formare, informare, comunicare), recunoscand
puterea lor transformatoare si rolul esential al societatii civile;

« va contribui la crearea de parteneriate inovatoare pentru dezvoltarea durabila, care sa
reuneasca institutii, universitati, centre de cercetare, sisteme de Invatdmant si intreprindert;

« va colabora cu teritoriile si administratiile teritoriale pentru a Incuraja participarea in
coerentd cu vectorul durabilitatii , Participarea la dezvoltare durabild” si pe baza
experimentelor si colaborarii dintre MiTE si DFP privind guvernarea deschisa;

+ va organiza Conferinta de Dezvoltare Durabila.
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FOCUSUL 2 -  STRATEGII REGIONALE PENTRU
DEZVOLTAREA DURABILA: CATEVA EXEMPLE

Documentul Strategiei Regionale pentru Dezvoltare Durabila a fost aprobat prin Rezolutia nr. 25
emisd de Adunarea Legislativa Regionald in sedinta sa din 13 decembrie 2021. Site-ul internet:

www.regione.abruzzo.it/content/progetto-la-strategia-regionale-dello-

sviluppohttp://www.regione.abruzzo.it/content/progetto-la-strategia-regionale-dello-sviluppo-

sostenibilesostenibile.

Proiectul tehnic al documentului de strategie a fost finalizat in urma interactiunii si dialogului cu

mai multe departamente implicate, precum si cu autoritatile locale si societatea civila. Site-ul de

internet: https://campaniasostenibile.ifelcampania.it. Mai multe informatii tematice aprofundate
privind calea de reglementare si administrativa inainte de elaborarea si aprobarea Agendei 2030 a
ONU sunt disponibile la adresa:

http://www.regione.campania.it/regione/it/tematiche/sviluppohttp://www.regione.campania.it/reg

1one/it/tematiche/sviluppo-sostenibile-x4kjsostenibile-x4kj.

Strategiade dezvoltare durabild a regiunii Emilia-Romagna a fost aprobata prin Rezolutia

Consiliului Regional nr. 1840 din 8 noiembrie 2021. Site-ul internet: www.regione.emilia-

http://www.regione.emilia-romagna.it/agenda2030.

Regiunea Lazio Strategia a fost aprobata prin intermediul DGR (rezolutia Consiliului Regional)
nr. 170 din 30 martie 2021. Link catre strategie:
lazioeuropa.it/files/210406/dgr_170_30_03_2021.pdf. Site-ul internet:

www.lazioeuropa.it/laziosostenibile. Procesul de monitorizare a strategiei este In curs de

desfasurare, iar contributia la strategia de adaptare la schimbarile climatice este in curs de

elaborare.

Documentul regiunii Liguria aprobat de Consiliul Regional prin intermediul DGR (rezolutia

Consiliului Regional) nr. 60 din 29 ianuarie 2021. Site-ul internet:
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https://www.regione.liguria.it/homepage/ambiente/sviluppo-

sostenibile/strategiaregionalehttps://www.regione.liguria.itthomepage/ambiente/sviluppo-

sostenibile/strategiaregionale-sviluppo-sostenibile.htmlsviluppo-sostenibile.html.

Strategia a fost aprobata de Consiliul Regional la 29 iunie 2021 — in cadrul aceleiasi sesiuni a fost
aprobat Documentul Economic si Financiar Regional (integrarea legaturilor dintre obiectivele si
actiunile celor doud instrumente). O prima actualizare a fost efectuatd in noiembrie 2021. Textul

actualizat este disponibil la adresa: www.svilupposostenibile.regione.lombardia.it. Strategia este

impartitd in 5 macrozone strategice (27 de domenii de interventie si 96 de obiective strategice): 1.
Sanatate, egalitate, incluziune;

2. Educatie, formare, muncad; 3. Dezvoltare si inovare, orase, teritorii si infrastructura; 4. Atenuarea
schimbarilor climatice, energia, productia si consumul; 5. Sistem eco-peisaj, adaptare, agricultura.
Pentru fiecare macrozona strategicd, in conformitate cu Agenda 2030 si cu NSDS, unele obiective
sunt definite cu orizonturi de timp cuprinse intre 2025/2030 si 2050, fiind identificati indicatori de
monitorizare. Instrumentele si mecanismele de guvernantd care permit punerea in aplicare a
strategiei sunt prevazute in acestea, favorizand integrarea intersectoriald si pe mai multe niveluri

deplina.

A fost finalizat procesul de integrare a cunostintelor pentru elaborarea Strategiei Regionale de
Dezvoltare Durabila. A fost definit documentul final care prezintd obiectivele care trebuie urmarite
in cadrul Agendei 2030 si al Strategiei regionale de dezvoltare durabila, implicand o gama larga
de actori institutionali si sistemul privat de productie. Documentul prezintd contextul regiunii,
viziunea asupra teritoriului sdu, orientarile politice si cele 7 macrozone strategice identificate, cu
obiective si indicatori strategici. Strategia regionald de dezvoltare durabila a fost recent impartasita
cu o delegatie a Consiliului regional si urmeaza sa fie aprobatd pand in aprilie 2022 printr-o

rezolutie ad-hoc a Consiliului regional. Primul proiect al Strategiei regionale de dezvoltare durabila
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(iunie 2021) este disponibil online; de indata ce procesul de aprobare formala
de catre Consiliul Regional a fost finalizat, textul final va fi publicat. Site-ul internet:

www.regione.piemonte.it/web/temi/strategia-sviluppo-sostenibile/strate gia-regionale-

perhttp://www.regione.piemonte.it/web/temi/strategia-sviluppo-sostenibile/strategia-regionale-

per-svilupposostenibile-Osvilupposostenibile-0.

FOCALIZAREA 3 — AGENDE METROPOLITANE PENTRU SD: CATEVA EXEMPLE

Procesul de elaborare a agendei metropolitane are loc in paralel cu elaborarea Planului Strategic
articulat in cadrul traseului participativ ,,Bari 2030 (lansat in septembrie 2019). La 31 iulie 2021,
,,Agenda propusa pentru dezvoltarea durabila a orasului metropolitan — Raport interimar” a fost

transmisd administratiei Metropolitan City. Urmeaza a fi urmat de ,,Raportul final”.

Cagliari — Mteropola: Site-ul internet:

www.cittametropolitanacagliari.it/web/cmdca/sostenibilita-e-Monitoraggio.

Administratia orasului metropolitan Firenze a elaborat documentul de diagnostic intitulat
Revizuirea locald voluntard (VLR) — prima de acest fel din Italia — si 1-a prezentat la HLPF al ONU
in iulie 2021: https://unhabitat.org/sites/default/files/2021/07/florence 2021 _it.pdf.

La 9 martie 2022, Consiliul Metropolitan a adoptat Agenda metropolitana 2030 pentru dezvoltare

durabila: https://www.cittametropolitana.fi.it/wp-

continut/uploads/AgendaAdottata.pdf. Agenda cuprinde 10 obiective metropolitane pentru 2030 si

doi vectori de sustenabilitate. Tuturor partilor interesate, actorilor si cetdtenilor de la nivel local 1i
s-a oferit posibilitatea de a prezenta observatii cu privire la agendad pana la 14 aprilie 2022. Agenda

metropolitand 2030 pentru dezvoltare durabild a fost aprobata in 2022.

Metropolitan City of Genova Agenda de Dezvoltare Durabila ofera o viziune strategica
actualizatd a orasului metropolitan Genova, pentru a orienta obiectivele si actiunile Planului
Strategic Metropolitan (MSP) catre sustenabilitatea ecologica, sociald si economica pe prioritatile
de actiune aliniate la misiunile planului national de redresare si rezilientad. Anul 2021 a oferit o

oportunitate esentiala de a regandi strategiile orasului metropolitan in ceea ce priveste continutul
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si  metodele. Actualizarea planului strategic, Incd in curs, intentioneaza sa
propuna o cheie transversala de lectura cu alte instrumente de planificare [planul teritorial (PTG),
planul de mobilitate durabilda (PUMS); BICIPLAN) si Planul privind deseurile) — constient de
faptul ca numai o abordare unificatd permite dezvoltarea unei planificari strategice durabile in mod
eficient. A fost creat un grup operativ pentru a actualiza MSP, printr-o analiza de context pentru a
identifica principalele puncte forte/sldbiciuni si1 oportunititi de dezvoltare pentru zona
metropolitand, precum si un document de orientare. De asemenea, se instituie un sistem integrat
de monitorizare (Datalab). A doua etapa a implicarii institutiilor locale si a societétii civile este
completa (a se vedea platforma dedicata: https://agendamessinapartecipazione.it/). Cea de a treia

etapa (elaborarea si conceperea de proiecte agende pentru actiuni-pilot) a inceput in februarie 2022

si se va incheia pana in aprilie 2022. Site-ul internet: www.cittametropolitana.me.it/metrocitizen/.

Procesul de elaborare a Agendei a inceput in februarie 2020 si urmeaza sa fie finalizat pana in
decembrie 2022. Pana in prezent, au fost create know-how si instrumente de sprijin pentru
definirea strategiilor: Netlab, Datalab, Scoala de Sustenabilitate. Informatiile sunt disponibile pe

site-ul web: www.cittametropolitana.mi.it/Agenda_metropolitana_sviluppo_sostenibile/.

Procesul de constructie a Agendei metropolitane pentru dezvoltare durabila a fost pus in miscare
odatd cu lansarea proiectului-pilot , Cetdtenii de metrou in tranzitie”, in cadrul acordului de
cooperare dintre MiTE si Sectorul 5 — Formare profesionald a orasului metropolitan Reggio
Calabria. Agenda este conceputd ca un instrument de integrare, indrumare $i monitorizare a
instrumentelor de planificare in vigoare si/sau in curs de adoptare de catre guvernul orasului
metropolitan, in special a Planului strategic metropolitan in curs de elaborare, dar si a investitiilor
teritoriale (alias ,,Metro” NOP, pacte pentru sudul Italiei, POR 202127 etc.), prin vectorii de
sustenabilitate si obiectivele strategice ale NSDS. Actiunile-pilot privind cunostintele, proiectarea
si obiectivele Metrocity au definit traiectoriile relevante si continutul orientativ al documentului
de agenda: 1. Teritorii si comunitati durabile in tranzitie; 2. Aerul si clima; 3. Noua geografie a
relatiilor: Naveta (,,zone interioare”); 4. Servicii ecosistemice. Retele si fluxuri (deseuri, apa,

energie); 5. Viziuni durabile. Site-ul internet: www.rcmetrocitizensintransition.com.

Agenda este dezvoltatd in paralel si sinergie cu procesele de planificare strategica ale orasului

metropolitan. A fost elaboratd o propunere de ,,Agenda de dezvoltare durabild a orasului
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metropolitan Roma Capitale”. Actiunile din cadrul proiectului , Metropoli
Capitale — Sosteniamo il futuro” (Orasul metropolitan — S@ sustinem viitorul) pentru definirea
agendei urmeaza sa fie finalizate pana in mai 2022. Pagina web dedicata este in curs de creare. O
parte din documente este disponibila la adresa:

https://www.cittametropolitanaroma.it/homepage/la-

cittahttps://www.cittametropolitanaroma.it/homepage/la-citta-metropolitana/la-

pianificazionestrategica/cose/documenti/metropolitana/la-

pianificazionestrategica/cose/documenti/.

Prima faza interna de analiza a competentelor si liniilor de actiune pentru atingerea obiectivelor de
dezvoltare durabild a permis identificarea primelor domenii de integrare in politicile de

sustenabilitate. Acesta a fost, de asemenea, pregatitor pentru definirea

,,Orientdri pentru construirea Agendei de dezvoltare durabila a orasului metropolitan Torino si a
teritoriului sdu”, care a avut loc prin intermediul unor grupuri de reflectie la care au participat
Metropolitan City of Torino, guvernul regiunii Piemonte si cercetdtori din cadrul Grupului de
sprijin stiintific tehnic. Aceste orientari au identificat, printre altele, un cadru de prioritati in care
sd se investeasca in 35 de macro-zone strategice ale Strategiei regionale pentru dezvoltare durabila
si au condus la stimularea implicarii ,,motivate si constiente” (in cadrul a 10 grupuri tematice) a
unei game largi de actori In suprametropolitan cu functii strategice de proiectare si orientare a
proiectelor. O serie de activitati transversale au asigurat o cale de guvernanta pe mai multe niveluri.
Site-ul internet: www.cittametropolitana.torino.it/cms/ambiente/agendametro-svil-sostenibile. O
analiza contextuala a fost efectuata pentru a identifica pozitia orasului metropolitan Venetia in ceea
ce priveste cele 17 ODD. A fost elaborat un raport initial care identifica obiectivele-cheie pentru

contextul metropolitan (obiectivele 11, 13, 15 si 17). Site-ul internet:

www.cittametropolitana.ve.it/progetti_in_corso/progetto-pages-dal-pian-strategico-

allagendahttp://www.cittametropolitana.ve.it/progetti_in_corso/progetto-pages-dal-piano-

strategico-allagenda-losviluppo-sostenibile-della-citt%C3%A0losviluppo-sostenibile-della-

citt%C3 %A0.
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FOCUS 4 - COMITETELE DE COORDONARE TERITORIALE SI PCSD

NSDS 2022 si PCSD PNA vizeaza consolidarea si facilitarea proceselor pe mai multe niveluri si
multipartite care au fost activate in contextul procesului de punere in aplicare a NSDS intre
nivelurile national si teritorial, asigurand o metoda de lucru comuna care face ca, colaborarea
interinstitutionald, verticala si orizontald, precum si cu actorii nestatali sa fie unul dintre pilonii
procesului de punere in aplicare. Consolidarea comitetelor directoare (Cabanafteritoriald din
Regia), impreund cu mesele rotunde tehnice (7avoli di Confironto) activateca parte a colaborarii
dintre MiTE si regiuni, provincii autonome s$i orase metropolitane, va promova un proces de

colaborare stabil si orizontal intre administratii si in cadrul acestora.

FOCUS 5 — EXPERIMENTE PENTRU EVALUAREA DURABILITATII POLITICILOR
PUBLICE: POLITICA DE COEZIUNE 2021-2027 SI PLANUL NATIONAL DE
REDRESARE SI REZILIENTA

Pentru a inova, a simplifica si a imbunatati evaluarea durabilitatii politicilor, a fost lansat un
experiment pentru a evalua contributia politicii de coeziune la realizarea obiectivelor de
durabilitate. Mesele rotunde interinstitutionale cu participarea MiTE si a regiunilor, provinciilor
autonome si oraselor metropolitane au evidentiat contributia relevanta a ciclului de programare al
UE 2021-2027 la strategiile de dezvoltare durabila la diferite niveluri teritoriale. In acest scop, a
fost consolidat un acord de cooperare activ din 2019 cu Departamentul pentru Politici de Coeziune
(DIPCoe) al Presedintiei Consiliului de Ministri (PCM) si cu Agentia pentru Coeziune Teritoriala
(ACT). Prin urmare, matricea relatiilor dintre NSDS si Agenda 2030 cuprinde in prezent si
informatii privind perioada 2021-2027 furnizate de DIPCoe si ACT, in special: Obiective de
politica (OP), indicatori comuni de realizare si de rezultat ai politicii regionale a UE, domenii de
interventie eligibile. Informatiile incluse se refera la cele mai recente actualizari disponibile pentru
FEDR (actualizat la 13 mai 2020) si FSE+ (actualizat la 4 august 2020). Matricea globala este un
instrument dinamic actualizat in mod constant, care este si va fi pus la dispozitia Grupului de

coordonare a PCSD pentru a incepe in mod concret o experimentare extinsd a potentialelor reale.
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Relatiile generale reconstituite pentru toate optiunile strategice nationale si
organizatiile nationale de standardizare, precum si pentru toate obiectivele Agendei 2030 aferente,

permit un cadru de referinta gata de utilizare pentru mai multe politici publice;

conform celor trei termeni evidentiati mai jos: Corelatia dintre ONS-uri si obiective, domenii de
interventie/categorii ale fiecarei politici (preliminare la posibile analize de impact); Sistematizarea
indicatorilor de context si de programare (indicatori de politica) intre diferitele politici pe aceleasi
teme, in vederea unei monitorizari eficiente si eficiente din punctul de vedere al costurilor;
Activarea efectiva a sistemului integrat de monitorizare a NSDS, ca cadru de referintd pentru
evaluarea durabilititii politicilor publice. In acelasi spirit, in februarie 2020 a fost lansati
experimentarea suplimentara cu privire la continutul instrumentului Next Generation EU, pentru a
oferi rapid cabinetului prim-ministrului si administratiilor in cauza un instrument de evaluare a
actiunilor Planului national de redresare si rezilientd care pot raspunde solicitarilor relevante
formulate de Comisia Europeani. In ceea ce priveste coerenta politicilor, eficienta si eficacitatea
evaluarii politicilor publice, se considera ca este esential ca NSDS in special si Agenda 2030 in
ansamblu sa fie stabilite ca instrumente de orientare pe termen lung pentru toate politicile, incepand

cu Planul national de redresare si rezilienta.
FOCUS 6 — ACTIUNI-PILOT PRIVIND ORASELE METROPOLITANE
Orasul metropolitan Bari

Agenda are in vedere 4 proiecte-pilot: 1. Regenerare urbana si spatii deschise pentru activitati
sociale; 2. Reamenajarea litoralului metropolitan, in conformitate cu proiectul strategic pentru
reamenajarea si consolidarea liniei de coastd, in conformitate cu Planul de peisaj din Puglia; 3.
Mobilitatea durabila (Biciplan; si proiectul strategic pentru mobilitatea moale si planul peisagistic);

4. Proiectul Agricultura 4.0.
Orasul metropolitan Bologna

Agenda are in vedere 4 proiecte-pilot: 1. Tranzitia citre economia circulara pe teritoriul deluros si
montan al orasului metropolitan Bologna; 2. Studiu de prefezabilitate privind reorganizarea

serviciilor de transport public in zonele productive; 3. Orientari pentru impadurirea metropolitana;
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4. Accesat in 12 octombrie 2012. » ,operation Centre & Cities Web”. In
plus, 2 actiuni vizeaza sensibilizarea cu privire la sustenabilitate in randul scolilor si al angajatilor
CM: 1. Efectul de parghie pentru durabilitate (educatie); 2. Parghie pentru durabilitate (cresterea
gradului de  constientizare cu  privire la  stilurile de  lucru  durabile).

https://www.cittametropolitana.bo.it/agenda_sviluppo_sostenibile/.

Orasul metropolitan Firenze

Agenda include urmatoarele actiuni-pilot: 1. Reutilizarea unui spatiu deschis in municipiul
Pontassieve pentru crearea unui centru multifunctional. Acordul semnat cu MiTE prevede
proiectul de fezabilitate tehnico-economica a unei zone supramunicipale de aproximativ 18,500 de
metri patrati apartinand municipalitatii Pontassieve, situata la est de gard, intr-o pozitie centrala
pentru tesitura urbani. In prezent, zona este desfiintata, dar a fost utilizatd o datd pentru o activitate
importanta de productie. Recuperarea acestei zone nu este doar o actiune de mediu si urbanism, ci
si o oportunitate de dezvoltare urbana durabild, cu obiectivul principal de a reintroduce functiile
strategice pentru centrul orasului si de a reconecta structura urbana. Proiectul prevede crearea unui
parc urban mare, conceput ca o legatura intre sistemul de dealuri si sistemul parcului fluvial. 2.
Proiect pilot integrat de stabilire a preturilor transportului public. Printre initiativele prioritare care
au reiesit din procesul de elaborare a Planului de mobilitate urbana durabild, Metropolitan City a
elaborat un proiect de fezabilitate pentru un sistem integrat de tarifare eficient pentru a garanta

accesibilitatea maxima la serviciile de transport public local.
Orasul metropolitan Genova

Proiectul ,,Agenda durabila” al orasului metropolitan Genova propune un , model spatial urban
durabil” care integreaza linii de actiune si interventii, care sunt sinergice si coerente cu obiectivele
Agendei 2030. Acest model are in vedere solutii de lungd duratd pentru regenerarea
socioeconomica a tesaturilor, imbunatatirea coeziunii sociale, imbogatirea culturald si calitatea
locurilor i a vietii cetatenilor, in vederea inovarii si a durabilitatii — reproductibile si in diferite
contexte teritoriale si in jurul a trei puncte esentiale: 1. Imbunititirea conditiilor urbane care

diminueaza dezechilibrele dintre zonele centrale si periferice, in special in ceea ce priveste
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serviciile; 2. Crearea de baze spatiale pentru dezvoltarea durabila in vederea
consolidarii integrarii intre zonele urbane si periurbane de care acestea pot beneficia reciproc in
ceea ce priveste regenerarea ecologicd, mobilitatea durabila, serviciile; 3. Restabilirea echilibrului
de mediu. O experimentare initiald a acestui model a avut loc cu Proiectul de Fezabilitate Tehnico-

Economica al hub-ului de service Tigullio Park din Lavagna.

Orasul metropolitan Messina

Au fost selectate doud propuneri de actiuni-pilot: 1. Proiectul de reabilitare a mediului si de
regenerare urbana a zonei de constructie ,,Citta del ragazzo” din cartierul Gravitelli, in scopuri de
incluziune sociald — proiectul ,,Dopo di noi” (Dupa noi). Un model de parc urban durabil cu
caracteristici de reproductibilitate si in diferite contexte teritoriale, cu identificarea canalelor de
finantare specifice (Planul national de redresare si rezilientd, planul urban integrat etc.), care
integreaza diferite linii de actiune si interventii care sunt sinergice si coerente cu obiectivele
Agendei 2030. 2. Proiect pentru regenerarea mediului si dezvoltarea turismului durabil in parcuri
(Parcul Nebrodi, Parcul Raului Alcantara), Rezervatiile Naturale Orientate (Laguna Capo Peloro,
Laghetti di Marinello, Montagne delle Felci e dei Porri — Insula Salina) din zona marina protejata

Capo Milazzo si Stramtoarea Messina, in vederea generarii economiei circulare.
Orasul metropolitan Palermo

Actiunea-pilot constd in elaborarea unui studiu de fezabilitate pentru crearea unei comunitati
energetice, cu sprijinul AMG Energia si in cooperare cu Agentia Nationala pentru Noi Tehnologii,
Energie si Dezvoltare Economicd Durabilda (ENEA) si Gestore dei Servizi Energetici (GSE).
Studiul de fezabilitate a identificat sediul statiei ,,San Filippo Neri” Carabinieri din districtul ZEN
din Palermo (rezidenti lipsiti din punct de vedere economic si foarte marginalizati) ca fiind locul
de actiune pilot. Initiativa face parte dintr-un proiect mai amplu de reamenajare a intregii cartiere
ZEN, cu scopul de a imbunatati calitatea mediului, inclusiv prin recuperarea capacitatii de reactie
sociald, reconectarea la contextul teritorial, implementarea serviciilor si modernizarea tehnologica

a cladirilor.
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Orasul metropolitan Reggio Calabria

Pe baza celor 5 domenii de actiune ale Strategiei nationale de dezvoltare durabild, in cadrul
acordului de cooperare cu MiTE, proiectul ,,Cetatenii de metrou in tranzitie” a identificat 6 actiuni-
pilot: 1. ,Invitarea MetroCity IN” — Cat. A, destinatari: reteaua institutionald; 2. Metrocity

Cunoastere" — Cat. B, destinatari: Ecosistemul civic (asociatii, comitete, grupuri etc.); 4.

,Metrocity Cunoastere” — Cat. B, destinatari: Ecosistemul civic, experti si ofiteri din institutii,
studenti, cetateni individuali; 5. ,,Obiective Metrocity” — Cat. C, definirea agendelor metropolitane
pentru dezvoltarea durabild si monitorizarea vectorilor de durabilitate ai planului strategic

metropolitan; 6. ,,Co-Design Metrocity” — Cat. B, implicarea societétii civile.
Orasul metropolitan al romilor

Agenda prevede punerea in aplicare a doud actiuni-pilot: 1. Scuole H24 (Scoli H24):

Experimentarea unei metode de lucru intersectoriale pentru scolile ,,centru teritorial”. Metropolitan
City (MC) s-a alaturat ,,pactului comunitar privind educatia” intr-o retea cu doua scoli si peste 30
de actori sociali; 2. O.S.A.! Young (Obiective, Strategii, Actiuni pentru Teritoriul Metropolitan),
un set de actiuni sinergice cu accent pe tineri, in cooperare cu Universitatea Tor Vergata din Roma,
inclusiv: Proiectul ,Educatie + actiune” cu institute agricole, cartografierea tinerilor actori,
sondaje, tabele tematice, comunicare si diseminare. Concluzie si eveniment final din mai 2022.
Sunt avute in vedere, de asemenea, corelarea si monitorizarea actiunilor-pilot in procesele si

instrumentele de planificare strategicd ale administratiei CM.
Orasul metropolitan Torino

Actiunile-pilot sunt destinate unor obiective specifice in cadrul ,,domeniilor transversale de
interventie” avute in vedere de strategiile nationale si regionale de dezvoltare durabila. , Invatarea

pentru a produce scoli ecologice” si ,,Scoli durabile” se axeaza pe consolidarea competentelor

9%

pentru tranzitie, prin consolidarea legaturii dintre centrele scolare si de formare profesionald si
teritorii, in jurul obiectivelor de durabilitate. Scopul este de a corela subiectele de formare cu
proiectele si politicile locale, cu referire la misiunile s1 domeniile de interventie ale agendei. Prima

actiune-pilot se axeaza pe definirea guvernantei teritoriale care produce ,,succesul formarii” pentru
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provocarile legate de durabilitate si sprijind tranzitia pentru a le aborda. Cea
de-a doua actiune-pilot vizeaza crearea unui instrument de sprijinire a scolilor secundare si a
agentiilor de educatie si formare profesionald in cresterea eficacitatii educatiei si formarii acestora,
prin regandirea lor — din punctul de vedere al organizarii, al parcursurilor educationale si de

formare si al proceselor si al relatiilor cu teritoriul — ca organizatii in tranzitie.

Orasul metropolitan Venezia

Actiunea-pilot consta in crearea unei platforme web comune cu institutiile locale, denumita , tablou
de bord”, in care proiectele/initiativele cu repercusiuni supra-metropolitane care se incadreaza intr-
o perspectiva de dezvoltare durabild pot fi incluse intr-o maniera bidirectionala (de la metropola
Venetiei pana la municipii si viceversa). Platforma a fost dezvoltata si partajatd cu un grup-pilot
de sase municipalitati pentru a identifica continutul agendei si indicatorii aferenti, iar apoi a fost

extinsa la celelalte municipalitati.
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Educatia viitorului ecologic

Judetul Gulbene ofera o implicare diferita a tinerilor participanti. Educatia viitorului ecologic
organizeaza diferite campanii de formare si de implicare a tinerilor pentru a promova sensibilizarea

cu privire la mediu, incluziunea sociala si cetdtenia activa.

1. Forumul Tineretului Judetean Gulbene
Una dintre sarcinile centrelor de tineret din regiunea Gulbene este de a promova participarea si
implicarea tinerilor. Un forum de tineret este organizat o data la doi ani. Au avut loc activitati
participative in cadrul diferitelor proiecte: ,,Cafea cu politicienii”, ,Inghetatd cu cei mari”,
,,Cupcake cu un profesionist”, un forum pentru tineret, discutii de panel, intalniri de autoguvernare
si formare de participare pentru tineri, profesori si lucritori de tineret. In ultimii ani, au avut loc
reuniuni $i cursuri regulate de autoguvernare scolara, in cadrul carora autoguvernarile scolare au

posibilitatea de a invata impreuna si de a planifica activitati.

2. Tineretul voluntar
Activitatea de voluntariat local a fost dezvoltata in judetul Gulbene — a fost instituit un sistem de
voluntariat pe termen scurt, in cadrul céruia tinerii sunt invitati sd contribuie la asigurarea
desfasurarii diferitelor evenimente si activitati. Activitatea de voluntariat este organizatd in
perioada de vara, iar municipalitatea este implicatd in organizarea acesteia. Ar fi necesar sa se

discute oferta locald de voluntariat pe termen lung.
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Educatia viitorului ecologic implica tineri si lucratori de tineret in diferite

proiecte nationale si europene in domeniul educatiei ecologice si al cetateniei active.

3. Exprimarea tineretului

Cel mai simplu mod pentru tineri de a-si exprima opinia este 1n scoli, centre de tineret st ONG-uri.

Centrul de tineret al districtului Gulbene , Baze” este construit si este detinut de municipalitatea
Gulbene. Institutia merge inainte cu scopul de a sprijini si de a contribui la dezvoltarea initiativelor
pentru tineri, incurajand in acelasi timp tinerii sa-si dezvolte calitatea vietii. Principalele activitati
ale centrului de tineret se bazeaza pe modalitatile de documentare a politicilor pentru tineret din
raionul Gulbene, precum si pe priorititile centrului de tineret pentru anul respectiv. In timpul verii,
scopul este de a pune pe diferite tipuri de tabere si activitati pentru tineri si copii, asigurandu-se ca
continutul activitatilor este interesant si de actualitate pentru acesti tineri. Centrele de tineret sunt
dotate cu o mare infrastructurd si inventar, astfel incat, in timpul dintre activitati, tinerii isi petrec

timpul de calitate si, desigur, vor exista intotdeauna discutii si discutii informale.

4. Initiative pentru tineret
Tinerii au posibilitatea de a candida la concursul de initiativd municipala si, in acest fel, primesc
sprijin pentru initiativele lor in valoare de pana la 400,00 EUR. Scopul este de a sprijini initiativele
tinerilor care promoveaza incluziunea tinerilor din judetul Gulbene in procesele culturale, sportive,
educationale si de tineret, promovarea activitatilor lor fizice, a orientarii valorice si a participarii
active si care nu sunt legate de alte proiecte sau programe si evenimente ale
institutiilor/organizatiilor implicate in lucrul cu tinerii. Scopul este de a oferi tinerilor oportunitatea

de a se implica in rezolvarea problemelor legate de domeniul tineretului.
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Inercia Digital SL

LTTA formeaza proiectul Erasmus+ ,,Implicarea tineretului intr-un viitor verde digital: LTT1 2030

Agenda s ODD. Durabila Dezvoltare si Educatie (2021-2—
SE02-KA220-YOU-000051481)

O activitate de formare a predarii invatarii a fost organizata la Huelva, Spania, in februarie 2023,
unde 15 participanti (lucratori tineri, ONG-uri, parteneri) au participat la primul LTT al proiectului

nostru Erasmus+ ,,Angajarea tinerilor intr-un viitor digital verde”.

Prin acest curs ne-am propus sa oferim profesorilor si formatorilor cunostinte esentiale despre
planul Pactului verde european si despre obiectivele Agendei 2030 pentru dezvoltare durabila,
pentru a-i ajuta sd atingd un comportament durabil. Precum si sensibilizarea profesorilor si
formatorilor care lucreaza cu tinerii cu privire la planul Pactului verde si la Agenda 2030, pentru

a-1 face capabili sa ii implice in viata democratica prin intermediul politicilor UE.

Pe scurt, cursul de formare privind obiectivele de dezvoltare durabila (ODD) si educatia durabila
a fost o experientd valoroasa si informativa pentru participanti. Cursul si-a propus sa ofere

participantilor o intelegere mai profunda a anului 2030
Agenda pentru dezvoltare durabila si rolul educatiei in promovarea dezvoltarii durabile.

De-a lungul cursului, participantii au fost capabili sd invete despre diferitele ODD-uri, obiectivele

lor si provocérile implicate in atingerea acestora. Acestea au fost, de asemenea, introduse in diferite

.....

ODD in activitatile curriculare.
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Cursul a fost structurat pentru a oferi un mix de sesiuni teoretice si practice, cu
oportunitati de discutii de grup, studii de caz si vizite la bunele practici locale in educatie. Utilizarea
platformei Moodle, prezentarile, fisele de lucru si fisele de lucru au imbunatatit experienta de

invatare $i

formularele de evaluare si feedback au oferit participantilor ocazia de a reflecta asupra invatarii

lor si de a oferi sugestii de imbunatatire.

In general, cursul a oferit participantilor noi perspective si cunostinte despre dezvoltarea durabila
si educatie si le-a echipat cu instrumente si resurse pentru a promova durabilitatea in propria lor

activitate sau in viata de zi cu zi.

LTTA Erasmus+ proiect ,»uUnita in Diversitate”

(2021-2-NL02-KA210-YOU-000047859):

In luna octombrie a anului trecut, am comemorat a doua iteratie a cursului online al proiectului

Erasmus+ United in Diversity, in colaborare cu organizatiile Codine si Eutopia.

Pe parcursul a patru zile, am organizat un atelier online privind diversitatea digitala si incluziunea
la locul de munca. Scopul nostru a fost de a dota lucratorii de tineret si educatorii cu abilitatile
necesare pentru a utiliza instrumentele Web 2.0 si 3.0, promovand in acelasi timp comunicarea
eficientd si feedback-ul in cadrul comunitatii profesionale de tineret. Ne-am concentrat pe

promovarea sustenabilitétii sociale printr-o lentild incluziva.

De-a lungul diferitelor sesiuni, am explorat instrumente de colaborare

in cadrul organizatiilor de tineret si a impartasit abordarea noastra fata de valorificarea intregului

potential al diversitatii, atat in cadrul InerciaDigital, cat si in cadrul initiativelor noastre Erasmus+.

ERASMUS+ proiect ,mpreuni pentru  abordarea hartuirii cibernetice”
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(2021-1-1T03-KA220-YOU- 000029227)

Proiectul ,,Impreund pentru combaterea hartuirii cibernetice” (TOC) este un prim exemplu al
modului in care participarea tinerilor poate juca un rol crucial in prevenirea violentei si in
promovarea unui mediu online mai sigur. Proiectul este un parteneriat strategic de 24 de luni in
domeniul tineretului, care se concentreaza pe sensibilizarea cu privire la hartuirea cibernetica si

capacitarea tinerilor sd ia masuri impotriva acesteia.

Unul dintre aspectele unice ale TOC este implicarea activa a tinerilor atat ca cursanti, cat si ca
agenti reali ai schimbarii. Prin includerea tinerilor in proiect ca participanti directi, TOC se asigura
cd vocile si experientele lor sunt auzite si apreciate. In plus, proiectul dezvoltd o noua metodologie
educationald care integreaza povestirea digitald, abilitatile digitale si gandirea criticd pentru a
promova un mediu online incluziv si sigur. Oferindu-le tinerilor aceste abilitati, acestia pot deveni
mai proactivi in prevenirea hartuirii cibernetice si in promovarea comportamentelor pozitive

online.

Abordarea TOC subliniazd importanta participarii tinerilor in abordarea provocarilor
contemporane din era digitald. Prin implicarea tinerilor ca participanti activi si co-creatori de
solutii, putem construi o comunitate digitald mai sigurd si mai incluziva, care sa aduca beneficii

tuturor.

In luna mai, vom gizdui o LTTA pentru aceste proiecte in instalatiile noastre din Huelva, Spania.
Strategia europeana pentru tineret:

Strategia europeand pentru tineret este un set de orientari elaborate de Uniunea Europeana pentru
a sprijini participarea tinerilor la procesele decizionale la nivel local, national si european. Strategia
se axeaza pe sase domenii-cheie: educatie si formare, ocuparea fortei de munca si antreprenoriat,

sanatate si bunastare, participare, activitati de voluntariat si incluziune sociala.

Recomandarea Consiliului Europei privind participarea tinerilor:
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Recomandarea  Consiliului  Europei privind participarea tinerilor ofera
orientari pentru statele membre cu privire la modul de promovare a participarii active a tinerilor la
procesele decizionale. Recomandarea subliniaza importanta crearii de oportunitati semnificative
pentru tineri de a participa la viata politica si sociala si incurajeaza statele membre sa implice tinerii

in dezvoltarea si punerea in aplicare a politicilor si programelor care i afecteaza.

Manifestul tineretului:

Manifestul tineretului este un document creat de tineri din intreaga Europd, care prezinta

prioritatile lor pentru viitorul Europei. Manifestul a fost dezvoltat printr-un proces participativ

aceasta a implicat mii de tineri si include recomandari privind aspecte precum educatia, ocuparea
fortei de munca si incluziunea sociala. Manifestul este destinat sd serveasca drept ghid pentru
factorii de decizie si factorii de decizie de la toate nivelurile de guvernare si a fost aprobat de o

serie de institutii $i organizatii europene.

Aceste exemple oferd informatii valoroase si bune practici cu privire la modul de implicare a
tinerilor in procesele decizionale si de localizare a Agendei 2030. Prin adaptarea acestor orientari
si exemple la contextul, nevoile si capacitatile lor locale, organizatiile de tineret si factorii de
decizie politica pot elabora strategii eficiente de promovare a participarii tinerilor si de realizare a

obiectivelor de dezvoltare durabila.
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PORTUGALIA

Associacio Sojovem das Saibreiras

INTRODUCERE

PROMOVAREA PARTICIPARII DIRECTE A CETATENILOR LA DEFINIREA SI
APLICAREA POLITICILOR PUBLICE

Din moment ce nu existd un substitut viabil pentru democratie, nelinistea experimentata in legatura
cu nenumarate probleme politice, sociale, economice, culturale si de mediu la care democratia nu
a putut raspunde este foarte Ingrijoratoare. Acest raspuns poate fi obtinut numai printr-o participare
mai mare $i mai buna a tuturor celor care influenteaza guvernarea de astazi: politicieni, institutii

intermediare, mass-media si cetateni.

Participarea civica trebuie promovata si Incurajatd, mai degraba decat disciplinata sau impusa.
Participarea va avea loc in cazul in care sistemul politic este deschis acestuia, intr-o democratizare
eficientd a statului si a societatii, implicand o guvernanta mai transparentd in continut si fundatii,
servicii publice deschise si crearea de spatii pentru participarea efectiva a cetatenilor la pregatirea
deciziilor publice si monitorizarea punerii in aplicare a acestora. Ceea ce conteaza este Incurajarea
unei culturi a participarii, a cooperdarii si a procesului decizional in colaborare, cetdtenii fiind

incurajati sa participe, iar factorii de decizie incurajati sd promoveze participarea lor.

Cetatenii vor participa mai mult atunci cand simt ca participarea poate face o diferentd in
vecinatatea lor, in asociatia lor, 1n scoala lor, in municipalitatea lor, in tara lor sau chiar la scara
supranationald. Factorul de decizie va oferi oportunitati de participare, deoarece stie ca deciziile
sale vor fi mai eficiente, cu atadt mai mult schimbul de informatii si implicarea societatii civile in

procesul decizional.
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De asemenea, este posibil sid se concluzioneze ca portughezii tind sa
aiba putind incredere in institutiile lor. [1] Aceasta este o constatare ingrijoratoare, deoarece
incalcarea increderii duce la mai putin angajament fata de viata colectiva si comunitara. Dar marea
concluzie care trebuie trasa este ca in Portugalia mai sunt incad multe de parcurs inainte de a ajunge
la o culturd a participarii si la o practica participativa deplina; si ca atunci cand astfel de culturi si
practici au loc, ele sunt benefice la nivel mondial, in ceea ce priveste coeziunea sociala si succesul
si acceptarea deciziilor publice. Acest lucru se poate observa atunci cand cetatenii sunt implicati
in formularea deciziilor locale; atunci cand lucratorii au posibilitatea de a contribui la rezolvarea

problemelor din intreprinderile lor; cand asociatiile si miscarile civice sunt vazute ca parteneri in

identificarea problemelor si in cautarea de solutii.

Si astdzi, este relativ consensual cd succesul dezvoltarii durabile este mai mult decat putin probabil
fara implicarea societdtii civile, ceea ce implicd in mod natural o schimbare de paradigma in
organizarea sa. Responsabilitatea de a transforma participarea intr-un proces mai semnificativ,
desfasurat cu regularitate si naturalitate si cu o capacitate reald de a influenta schimbarea, revine

atat statului, cat si tuturor actorilor societatii civile.

Iar scolile, concepute ca o comunitate locala participativa si participativa pentru un serviciu public
educational excelent, trebuie nu numai sa dea un exemplu de astfel de organizare colaborativa, ci
si sd consolideze la copii si tineri o culturd responsabild de implicare si participare la probleme, la
solutii si la procesele respective de negociere, decizie si verificare a rezultatelor. Scolile, in
interiorul si in afara lor, sunt adevarate portaluri pentru diseminarea valorilor si procedurilor unei

culturi democratice durabile.

Pe de alta parte, participarea poate fi stimulata, prin masuri sectoriale destinate unui public tinta
specific sau prin punerea in aplicare a unor instrumente transversale, a caror masare — din punct de
vedere geografic si legat de varsta — va contribui la demonstrarea diversitatii practicii de participare

si la cresterea repetitiei i spontanitatii acesteia.

Ne referim la actiuni de sensibilizare si de atragere a cetatenilor la valoarea diferitelor forme de
participare. Ne referim la furnizarea de instrumente web pentru implicarea cetédtenilor in procesele

decizionale (crowdsourcing); in plus fata de retelele sociale, crowdsourcing permite lansarea de
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0 provocare pentru cetatenii care utilizeaza aceste retele si canalizarea organizata a creativitatii lor
catre o sarcind specifica sau pentru a rezolva o problema specificd. Ne referim la simplificarea
(posibil certificatd) a limbajului scris, care vizeaza o intelegere mai generalizatd si imediata a
documentatiei si un proces decizional mai informat de catre cetateni, domeniu in care se pot face

multe chiar si fara a aduce atingere rigorii tehnice necesare.

RECOMANDARI

- Sa asigure o mai mare transparenta si deschidere din partea serviciilor publice, asigurand
spatii pentru participarea efectiva a cetatenilor la pregatirea deciziilor publice si la monitorizarea

executarii acestora;

- Sa faca din scoala un exemplu de solidificare, la copii si tineri, a unei culturi responsabile
de implicare si participare la probleme, solutii si procesele respective de negociere, decizie si

verificare a rezultatelor. T

Incurajarea participdrii cetitenilor prin masuri sectoriale destinate unui public-tintd

specific, cum ar fi, de exemplu, printr-o mai mare implicare a cetédtenilor in procesele decizionale
de externalizare a publicului (canalizarea organizata a creativitatii lor catre o sarcina specifica sau

spre solutionarea unei probleme concrete) si in dezvoltarea consumului colaborativ.

Referinta: [1] Studiul sondajului social european (2002-2008) arata ca, in cazul specific al indicelui
increderii cetdtenilor in parlamentele respective, 35 % din portughezi au incredere in aceasta

institutie foarte putin sau deloc, iar in Danemarca acest indice este de 4 %, iar in Spania 16 %.
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SCOLI IN PORTUGALIA

EDUCATIE DE BAZA SI EDUCATIE SECUNDARA — CETATENIE SI DEZVOLTARE
CADRUL

Relatia dintre individ si lumea care 1l inconjoard, construitd intr-o dinamica constanta cu spatiile
fizice, sociale, istorice si culturale, ridica pentru scoald provocarea de a se asigura ca elevii sunt
pregatiti pentru multiplele cerinte ale societdtii contemporane. Complexitatea si transformarea
accelerata care caracterizeaza societatea contemporana conduc astfel la necesitatea de a dezvolta
abilitati diferite pentru exercitarea cetdteniei democratice si, prin urmare, scoala are un rol

important in construirea practicilor cetatenesti.

In acest fel, elevii sunt pregatiti pentru o reflectie constientd asupra valorilor spirituale, estetice,
morale si civice, pentru a asigura dezvoltarea lor civica echilibratd. Strategia nationald pentru
educatia cetateneasca integreaza un set de competente si cunostinte, in conformitate cu profilul

studentilor care parasesc scoala obligatorie (PA) si cu invatarea esentiald (AE).

Pentru a contribui la formarea umanistad completa a studentilor, in Cetatenie si Dezvoltare (CeD),
profesorii au misiunea de a pregéti studentii pentru viata, de a fi cetateni democratici, participativi
si umanisti, intr-o erd a diversitatii sociale si culturale in crestere, in sensul promovarii tolerantei
si nediscrimindrii, precum si de a suprima radicalismele violente. Prin urmare, se presupune ca
profesorii au pregatire in domeniul cetateniei, motivatie pentru abordarea acestui domeniu si pentru
utilizarea metodologiilor de proiect, precum si experientd in coordonarea echipelor pedagogice.
Educatia pentru cetatenie este incorporatd in componenta curriculumului CeD care integreaza
matricele curriculum-ului de baza ale tuturor anilor de scolarizare, educatie de baza si invatamant

secundar.
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In primul ciclu de educatie de bazi, CeD este un domeniu de lucru transversal, stimulat de
dimensiunea globalizatoare a predrii in acest ciclu. In ciclurile 2 si 3 de invatimant de baza, CeD,
ca disciplina, poate lucra in functie de optiunile curriculare ale scolii (trimestrial, semestrial sau de
alta naturd). In cadrul cursurilor de educatie si formare pentru tineri la nivel de bazi si in
invatamantul secundar, componenta de formare pentru cetdtenie si dezvoltare este dezvoltatd cu

contributia tuturor disciplinelor cuprinse in matricele curriculare de baza.

In invatamantul secundar, scoala decide cum sia pund in aplicare componenta cetitenie si

dezvoltare si poate, printre alte optiuni, sa adopte:

a) Oferta ca subiect autonom;

b) Practica de co-adjuvare, in cadrul domeniului de aplicare al unei discipline;
c) Functionarea 1n juxtapunere cu o alta disciplina;

d) Abordarea, in cadrul diferitelor discipline ale matricei, a temelor si proiectelor, sub coordonarea

unuia dintre profesorii clasei sau grupului de elevi.

Grupul I — obligatoriu pentru toate nivelurile si ciclurile scolare (deoarece acestea sunt zone

transversale si longitudinale) « Drepturile omului

e Egalitatea de gen

e Interculturalitatea

e Dezvoltarea durabila

¢ Educatia in domeniul mediului

e Sanatate

*

*
*
*
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Grupul II — Lucrat cel putin in doua cicluri de invatdmant de baza
e Sexualitate
e Medie

o Institutiile si participarea democratica

¢ Educatia financiara si educatia consumatorilor

e Siguranta rutierd

e Risc

Al Ill-lea grup - Cu aplicare optionald in orice an gcolar
» Antreprenoriat

e Lumea muncii

e Securitate, aparare Si pace

e Bunastarea animalelor

e Voluntariat

e Altele, in functie de nevoile educationale pentru cetatenie diagnosticate de scoala

EXEMPLU PRACTIC DE PLATFORMA LOCALA DE PARTICIPARE

PARTICIPA! PARTICIPAREA CIVICA SI POLITICA A FEMEILOR

Promotor: Unido de Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde
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Parteneri:

e Universitatea Catolica Portugheza — Centrul Regional Porto

e Provincia portugheza a Institutului Surorilor din Santa Doroteia (PPIISD)/Scoala Superioara
de Invatimant din Paula Frassinetti (ESEPF)

e Asociatia Tineretului Transformatorilor

» Federatia Asociatiilor de Tineret din Districtul Porto (FAJDP)

e Institutul Hivemind

e TEDxPorto

» Asociatia Comisiei rezidentilor Aldoar

e Asociatia rezidentilor din cartierul social Pasteleira

e Centrul European pentru Femei si Tehnologie
Finantarea granturilor SEE: 240,019

Finantare totala: 240,019

Ce este acest proiect?

Participantul! Participarea civica si politicd a femeilor are ca obiective principale promovarea unei
cresteri a ratelor de participare politica si civica a femeilor si fetelor in parohiile Aldoar, Foz do
Douro si Nevogilde, promovarea unei mai mari implicari a femeilor care participa deja la viata
politica si civica locala si care doresc sa isi sporeasca nivelul de responsabilitate, in vederea
sensibilizarii cu privire la egalitatea de gen si a oportunitatilor si credrii de instrumente de facilitare
a participarii politice si civice la nivel local. Acesta este un proiect de apel deschis #5: Proiecte de
promovare a egalitatii intre femei si barbati la nivel local. Colaborarea pentru o Europa competitiva
si favorabila incluziunii.
Link:http://www.aldoarfoznevogilde.pt/pages/453?fbclid=IwAR10SckJuV5cpMS5r9AOvDeMjdJ
MzWe fNxH7MDhO7E5I4yV ApkulJjlzNaLI
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Consiliul Judetean Harghita

Consiliul Judetean Harghita are mai multe programe si activitdti in care comunitatea poate
fi implicata activ. Institutia noastrd Incearcd sa organizeze in fiecare an diferite evenimente in care
incercam sd implicdm cat mai multi tineri, deoarece am recunoscut ca tinerii sunt o resursd umana
majora pentru dezvoltare si agenti-cheie pentru schimbari sociale, crestere economica si inovare

tehnologica.

5. Consiliul Judetean al tinerilor
Consiliul Judetean Harghita sprijind si asista tinerii in proiectele de tranzitie prin implicarea
tinerilor 1n elaborarea politicilor. Pentru a realiza o legatura durabild cu tandra generatie, este pe
cale sa se infiinteze un Consiliu Judetean al Tinerilor, prin care un numar semnificativ de tineri
vor fi acoperiti in regiunea noastra. Consiliu Judetean al Tinerilor va fi format din membri ai
conducerii organizatiilor non-profit din jurul zonelor noastre (Ciuc, Odorhei, Gheorgheni), care
vor reprezenta propria comunitate si vor gasi impreund solutii privind elaborarea politicilor,
sponsorizarea si organizarea activitatilor prin care pot obtine sprijin din partea factorilor de decizie

politica din judetul nostru.

6. Consiliul Judetean Harghita — Strategia pentru tineret
La fiecare 5-8 ani, Consiliul Judetean Harghita pregéteste o strategie pentru tineret pentru judet,
care este, de asemenea, pusa spre consultare populatiei, in special tinerilor. Tineretul este grupul
social care poate determina fundamental dezvoltarea judetului in urmatorii 20-30 de ani. Investim
in tineri acum, astfel incat, pe termen lung, ei insisi sd poatad fi cei care vor face judetul mai

dezvoltat, mai viabil si mai placut. Consultarile sunt organizate de catre
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Consiliul Judetean Harghita, atat la nivel regional, cat si local. Este important sa
intelegem opiniile tinerilor din judet si opiniile reprezentantilor sectoarelor ale céror activitati i
afecteaza pe tineri si ale ciror activititi sunt determinate si de tineri. In acest scop, a fost realizat
un chestionar online pentru a identifica nevoile tinerilor din judet, care a servit drept baza pentru
elaborarea Strategiei judetene pentru tineret. Strategia pentru tineret acopera mai multe sectoare.
Acestea includ dezvoltarea resurselor umane, diverse programe de educatie si formare, sanatate,
stiluri de viatd sanatoase si activitati recreative active, ocuparea fortei de munca si antreprenoriat,
egalitatea de sanse, planificarea familiala, cetdtenia activa, voluntariatul si sensibilizarea cu privire

la mediu. In 2023, Strategia pentru tineret a Consiliului Judetean Harghita a fost actualizatd din

nou si este in curs de finalizare; aceasta strategie va fi valabild pana in 2030.

7. Talent Magnet spatiu pentru tineret
Consiliul Judetean Harghita considera ca este important sa se mentina contactul direct cu tinerii,
deoarece acest lucru este necesar pentru a gasi cele mai bune solutii posibile la nevoile in continua
schimbare, atat la nivel politic, cat si administrativ. Implicarea tinerilor in viata publica este o
provocare, dar in decembrie anul trecut Consiliul Judetean Harghita a inaugurat un spatiu pentru
tineri 1n judet. Nici in orasul Miercurea Ciuc, nici in judetul Harghita nu a fost infiintat un astfel
de spatiu liber pentru tineri. Spatiul tinerilor, numit Talent Magnet, nu este mare, dar poate gazdui
confortabil 20 de tineri pe saci de fasole si scaune si are wifi gratuit. Spatiul, situat in cladirea
Consiliului Judetean, poate fi folosit pentru o varietate de scopuri, cum ar fi intalnirea cu prietenii,
o ceasca calda de cafea in zilele reci de iarnd, asteptarea autobuzului dupd scoald, consiliile
studentesti pot organiza intalniri sdptdmanale intr-un mediu tineresc sau pur si simplu stau jos
pentru un chat prietenos sau o lectura. In ultimele luni, au avut loc discutii de orientare profesionala
in spatiul tineretului, discutii cu tinerii de succes si oferind exemple bune, dar consiliile studentesti
vin, de asemenea, in mod regulat pentru a vorbi si a organiza evenimente. Spatiul pentru tineret

este o modalitate de a apropia administratia si de a-i implica pe tineri in viata comunitatii.
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8. ,,”Sleteld (brainstorming): spitalul vechi — o noua perspectiva”
Consiliul Judetean Harghita si municipalitatea Miercurea-Ciuc au anuntat consultarea publica
,.”5leteld: spitalul vechi — o noud perspectiva” in 2021. In total, 360 de persoane si-au prezentat
sugestiile pentru o noua utilizare a vechiului spital si a spatiului public din spatele castelului Miké.
Aceasta initiativa reprezintd un efort comun cu publicul de a decide impreuna cu privire la noile
perspective pentru spital. Toate departamentele Spitalului Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc vor
fi relocate intr-un spatiu nou, transformand astfel aceastd zona intr-unul dintre cele mai active

centre urbane din Transilvania. Locuitorii au facut o varietate de sugestii, inclusiv un parc de

aventurd, un azil de batrani, educatie si culturd, un centru de plimbari pentru caini si incubatoare.
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Titlu: ,Albania verde” — o campanie de sensibilizare pentru dezvoltarea verde in Albania

Scurti introducere: In cursul anului 2022, Congresul National al Tineretului, in cooperare cu
municipalitatea Tirana, a pus in aplicare , Tirana European Youth Capital 2022 titlul de
macroprogram, in cadrul caruia s-a acordat o atentie deosebitd sanatatii si protectiei mediului,
politicilor ecologice, dezvoltarii durabile si initiativelor de sensibilizare pentru ca tinerii
imputerniciti si motivati sa fie mai responsabili pentru mediu. In cadrul numeroaselor initiative
intreprinse, a fost elaborat un documentar video, in care perspectiva, investitiile, prioritatile si rolul
pe care institutiile publice, organizatiile de tineret si intreprinderile private ar trebui sa le aiba, se
desfasoara ca un apel pentru viitorul investitiilor ecologice in tard. Coca-Cola Bottling Albania se
numara printre investitorii care reflectd un exemplu de urmat, precum si un partener strategic al
,,Tirana European Youth Capital 2022”. Accentul pus pe investitiile ecologice ne serveste ca un
model care ne ghideaza asupra importantei stabilirii prioritatilor si a mecanismelor adecvate de

catre institutiile publice, cum ar fi facilitarea punerii in aplicare a investitiilor durabile in Albania.
Ce s-a facut:

Ca urmare a acestei cooperari si pentru a servi drept rapel pentru alte companii care opereaza in
Albania, am prezentat un documentar video care evidentiaza natura complexa si multidimensionala
a politicilor ecologice, ceea ce determind necesitatea unor colaborari si strategii intersectoriale.
Intr-o conversatie cu primarul orasului Tirana, dl Erion Veliaj, presedintele Coca-Cola Bottling
Albania, dl Luca Busi, ministrul turismului si mediului, dna Mirela Kumbaro, directoarea executiva
a Congresului National al Tineretului, dna Dafina Peci si coordonatorul general al programului
Tirana EYC 2022 — NYC Aspasjana Kongo, am elaborat cu privire la politicile nationale si locale,
impactul mecanismelor si masurilor de durabilitate luate de intreprinderile cu o amprenta ecologica
si rolul tinerilor ca fortd motrice pentru promovarea acestei initiative comune care urmareste sa
sensibilizeze publicul cu privire la aceasta initiativd comuna, care urmareste sa sensibilizeze opinia

publica cu privire la masurile si mecanismele de sustenabilitate luate de companiile cu o amprenta
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asupra mediului, precum si rolul tinerilor ca fortd motrice pentru promovarea
acestei initiative comune care urmareste sa sensibilizeze cu privire la aceasta initiativd comuna care
urmareste sd sensibilizeze cu privire la masurile si mecanismele de sustenabilitate luate de
companiile care au o amprenta asupra mediului, precum si rolul tinerilor ca fortd motrice pentru
promovarea acestei initiative comune care urmareste sa sensibilizeze publicul cu privire la aceasta
initiativd comuna care urmareste sa sensibilizeze cu privire la sensibilizarea cu privire la masurile
si mecanismele de sustenabilitate luate de companiile cu amprenta de mediu si rolul tinerilor ca
forta motrice pentru promovarea acestei initiative comune care urmareste sa sensibilizeze publicul
cu privire la aceasta initiativa comuna, care urmareste sa sensibilizeze cu privire la aceasta initiativa
comund, care urmareste sd sensibilizeze cu privire la sensibilizarea cu privire la acest lucru,
Presedintele Coca-Cola Bottling Albania, Luca Busi, Ministrul Turismului s Mediului, dna Mirela
Kumbaro, Director Executiv al Congresului National al Tineretului, dna Dafina Peci si
Coordonatoare Generald a Programului Tirana EYC 2022A 2022 — NYC Aspasjana aceste
subiecte. Principalele parti interesate implicate in aceastd initiativd subliniazd necesitatea unei

cooperari consolidate intre organizatiile societatii civile, comunitatea de afaceri si tineri, in calitate

de actori-cheie pentru a promova punerea in aplicare a politicilor ecologice in Albania.
Obiectivul campaniei a fost:

« Promovarea importantei politicilor ecologice pentru dezvoltarea durabild si cooperarea
transsectoriala intre diferiti actori pentru punerea lor in aplicare.

* Schimbul de bune practici.

« Promovarea vocilor tinerilor si a initiativelor conduse de tineri care se concentreaza pe
dezvoltarea ecologica si durabila.

Sunt multe de facut, iar prin unirea fortelor putem Incepe cu:

» Sprijinirea educatiei in domeniul mediului si a sensibilizarii cu privire la initiativele conduse
de tineri.

« Investitii in parteneriate; implicarea in dialog, schimbul de cunostinte si resurse si
colaborarea in vederea atingerii obiectivelor comune de mediu.

« Stabilirea obiectivelor de durabilitate; stabilirea unor obiective de sustenabilitate specifice,
masurabile si cu termene precise pentru institutiile si intreprinderile noastre.

Link-uri, web, fotografii:
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Video Documentar Albia Verde”

https://www.youtube.com/watch?v=Sv8qlydOuqg

Titlu: Tineret pentru transformarea socio-ecologica

Scurtd introducere: Unul dintre proiectele si programele de bazd ale NYC este ,, Tineretul pentru
transformarea socio-ecologica” implementat in parteneriat cu Friedrich Ebert Stiftung Albania, un
proiect din care au fost create programe intensive de cercetare si consolidare a capacitatilor pentru
a contribui la capacitarea tinerilor si la imbunatatirea politicilor socio-ecologice la nivel local.

Ce s-a ficut:

In cooperare cu 12 regiuni din Albania, prin cercetarea nevoilor si prioritizarea tranzitiei socio-
economice $i verzi, expertii nostri au elaborat 12 manuale care servesc drept coloand vertebrala
pentru promovarea politicilor ecologice la nivel local. Manualele servesc drept documente
strategice la nivel local, cu scopul de a crea o noua culturd a muncii, bazata pe principiile
transformarii social-ecologice, pe constientizarea administratiei publice cu privire la aceastad
chestiune si pe politicile ecologice.

Obiectivul principal rdmane, de asemenea, intensificarea dialogului, cooperarea dintre
municipalitdti si organizatiile locale, precum si generarea de idei si solutii potentiale legate de
schimbarile climatice si dezvoltarea durabild. Manualele sunt documente de politica care servesc
institutiilor, organizatiilor societatii civile care lucreaza in sectorul politicilor publice, mediului si
dezvoltarii durabile, cercetatorilor, cetatenilor si tinerilor pentru a intelege mai multe despre situatia
actuala a transformarii social-ecologice in 12 municipalitati din Albania. De asemenea, pentru
initiativele si problemele existente care sunt inca prezente, permitand posibile recomandari pentru
imbunatatirea situatiei.

Proiectul , Tineretul pentru transformarea socio-ecologicd” a avut un impact semnificativ in
domeniul durabilitatii prin diferitele sale initiative. latd cateva informatii despre contributiile
proiectului:

e Capacitarea tineretului

e Cresterea gradului de constientizare a politicilor
e Promovarea dialogului si a cooperarii

e Generarea de solutii inovatoare

e Informarea cu privire la recomandarile de politica
e (Crearea unei noi culturi a muncii

Proiectul ,Tineretul pentru transformarea socio-ecologicd” a avut un impact pozitiv asupra
durabilitatii prin capacitarea tinerilor, cresterea gradului de constientizare a politicilor, promovarea
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dialogului si a cooperdrii, generarea de
la recomandarile de politica si promovarea unei noi culturi a muncii in jurul durabilitatii. Aceste
eforturi contribuie la construirea unui viitor mai durabil si la abordarea provocarilor presante de

solutii inovatoare, informarea cu privire

mediu cu care ne confruntdm in prezent.
Link-uri, web, fotografii:

https://krk.al/manualet-per-transformimin-socio-ekologjik/

https://krk.al/workshop-transformimi-socio-ekologjik/

https://krk.al/eko-sipermarrja-e-te-rinjve-per-te-ardhmen-e-ekonimise-se-gjelber/

Titlu: Act@Environment: Tineri activi pentru o Albania europeana verde
Scurtd introducere:

Act@Environment: Tineretul activ pentru o Albania europeand verde este unul dintre cele mai de

succes proiecte care a fost implementat de organizatia Centrul pentru Abilitarea Juridica, in cadrul

Programul ,,Capitala europeana a tineretului 2022” din Tirana, cu sprijinul financiar al Congresului

National al Tineretului, in cooperare cu municipalitatea Tirana.

Scopul general al proiectului este de a informa, instrui si creste gradul de constientizare a tinerilor
cu varste cuprinse intre 18 si 29 de ani cu privire la protectia mediului pentru a proteja drepturile

economice sociale si a se bucura de o buna sanatate fizica si mentala.
Obiective specifice:

1. Informarea si sensibilizarea tinerilor cu privire la drepturile de mediu.

2. Incurajarea activirii comunititii pentru protectia mediului.

3. Promovarea practicilor comunitare de protectie a mediului si a economiei circulare si
ecologice.

Ce s-a ficut:
Proiectul a contribuit la cresterea capacitatilor reactive ale tinerilor, cu accent pe studentii
Facultatilor de Drept din Tirana si Durrés privind drepturile de mediu, consecintele care apar din

cauza daunelor aduse mediului si efectele pozitive ale punerii in aplicare a modelelor de economie
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circulard si ecologica. Prin intermediul proiectului, au fost dezvoltate campanii
de informare si sensibilizare la nivel comunitar si prin intermediul retelelor sociale pentru tinerii
care locuiesc in Tirana, Voré si Durrés, pentru a se adresa institutiilor guvernamentale locale,
cazurilor legate de protectia mediului si avantajelor financiare si de sanatate ale dezvoltarii

activitatilor economice care protejeaza mediul.
Sustenabilitate:

Rezultatele proiectului creeaza premisele pentru dezvoltarea tinerilor avocati care au acces si
capacitatea de a urmadri probleme de mediu de interes public, pentru cresterea abilitatilor
comunitdtilor locale de a aborda problemele lor de mediu si pentru dezvoltarea tinerilor

antreprenori care aplicd modele economice in domeniul protectiei mediului.

Link-uri, web, fotografii:

https://cle.al/sq/vepromjedisi/

https://juristionline.al/informacione-ligjore/
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