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Data inceperii: 28-02-2022

Sfarsitul proiectului: 27-10-2023

Referinta proiectului: 2021-1-1T03-KA220-YOU-000029128

Program: Erasmus+

Tipul actiunii: KA220-YOU — Parteneriate de cooperare in domeniul tineretului
Actiune-cheie: Parteneriate pentru cooperare si schimburi de practici

Obiective

Tn baza datelor disponibile in ultimii cinci ani UE a Tnregistrat progrese in ceea ce
priveste aproape toate cele 17 obiective de dezvoltare durabila (ODD). Progresele in
unele obiective au fost mai rapide decat in altele, iar in cadrul obiectivelor,
indepartarea de obiectivele de dezvoltare durabila a avut loc, de asemenea, in
domenii specifice. Aceste eforturi curajoase sunt puse in pericol din cauza crizei
provocate de pandemie.
Suntem de acord cu declaratia doamnei Von Der Leyen: Tn acest an al pandemiei — si
nu NUMai — acesta trebuie si fie si motto-ul Europei: fmi pasd, ne pasd. Aceasta este
cea mai importantd lectie pe care sper sd o putem invata din aceastd crizd. Este o
lectie despre Europa. Ne pasd de cei mai dezavantajati dintre noi. Avem grija de
vecinii nostri. Ne pasd de planeta noastra. Si avem grija de generatiile viitoare."
Contextul in care traim este instrumentul Next Generation EU, ca instrument
temporar menit sd contribuie la repararea daunelor economice si sociale imediate
cauzate de pandemia de COVID-19. Cu aceste fonduri, Europa doreste sa fie mai
ecologicd, mai digitald g1 mai rezilienta pentru a se adapta mai bine la provocarile
actuale si viitoare.

Pe baza acestor premise, obiectivele proiectului Tntr-un cadru transnational sunt:

- contributia la integrarea principiului dezvoltarii durabile in procesul de elaborare a
politicilor n tarile consortiului;

- furnizarea de instrumente inovatoare, conduse de tineri, privind o tranzitie justa si
echitabila, accesibile organizatiilor locale;

- stabilirea unei aliante transnationale intre comunitatile locale de tineri care s-au
angajat sa fie ,,agenti critici ai schimbarii”.
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Activititi

Prima reuniune transnationalda a avut loc in februarie 2022 la Tirana, gazduita de
Consiliul National al Tineretului din Albania, in cadrul Capitalei Tineretului Tirana
2022. Astfel, pe langa aspectele de management, vom putea face schimb de bune
practici inovatoare in domeniul proiectului "EDU2030” intre parteneri si partile
interesate relevante: un prim pas fundamental care, impreuna cu InfoDay Tineretul in
tranzitie, a scazut la nivel local de cétre organizatiile partenere, va contribui in mod
pozitiv la realizarea nodurilor de tranzitie: Un ghid practic pentru organizatiile locale.
Pe parcursul celei de-a sasea luni a proiectului, activitatea LTT LIVING (IN)
TRANSITION la Fiumicino, Italia gazduitd de coordonatorul proiectului Io, Noi —
ODV, va contribui la realizarea deplina a obiectivelor proiectului prin consolidarea si
imbogatirea, printr-o abordare participativa ascendentd, a viziunii consortiului privind
o tranzitie justa si echitabild. Mai concret, oferind participantilor, intr-un cadru
transnational adecvat, instrumente concrete pentru a deveni agenti ai schimbarii in
comunitatile lor, LTT va avea un impact decisiv in activarea rezultatelor pentru
urmatorul obiectiv al proiectului: ,stabilirea unei aliante transnationale intre
comunitatile locale de tineri care s-au angajat sa fie agenti critici ai schimbarii”. Este,
de asemenea, activitatea care va incepe in mod corespunzator dezvoltarea in comun a
MOOC Tineretul in tranzitie, o resursa educationald de invatare deschisa si la distanta
adaptatd pentru tinerii ,tranzitori” si organizatii. Impreund cu toate activititile de
diseminare a acestui rezultat de baza al proiectului, vom implementa cea de-a doua zi
nationala de tranzitie in Talking, cu un accent relevant pe partile interesate din
sectorul public. Acest eveniment nu va fi doar o oportunitate de intalnire si discutie
intre partile interesate din cadrul organismelor si institutiilor publice locale/nationale,
ci va fi relevant in diseminarea proiectului pentru a permite actiuni viitoare in aceeasi
comunitate in viziunea factorilor de decizie si a agentilor schimbarii activi.
Colectarea rezultatelor acestor activititi va contribui, de asemenea, la elaborarea
orientarilor pentru localizarea Agendei 2030. Cu aceste orientari in vigoare, proiectul
va promova evenimentele multiplicatoare ROADMAP PENTRU LOCALIZAREA
ODD-urilor: aceasta serie de evenimente sunt organizate pentru a ajunge la un public
mai larg nu numai rezultatele intelectuale ale proiectului, dar si in primul rand
vizeazd si mai mult multiplicarea si implicarea institutiilor nationale, regionale si
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locale, consolidand colaborarea deja stabilitd cu alti profesori, scoli si organizatii. In
acest cadru, partile implicate si active vor deveni aliati in tranzitia justa si echitabila.

Crearea acestei aliante transnationale, pe care am lansat de la prima intalnire de la
Tirana, va permite activarea transformadrilor si tranzitiilor locale, dincolo de
capacitatea participantilor individuali, intr-un flux de procese participative in vederea
gestiondrii $1 promovarii tinerilor generatii, orientate spre dezvoltarea durabild si
transformarea activa a societatii. Reuniunile sunt planificate pentru a implica, pe
langa grupul tintd identificat, liderii de tineret si partile interesate cheie intr-0 serie de
conversatii structurate, cu scopul de a explora, impreuna si prin diferite puncte de
vedere, noile strategii concepute la nivel european pe temele proiectului. ,,EDU2030:
Ultima reuniune va avea loc in august 2023 la Ermesinde, Portugalia, gazduita de
organizatia de tineret ,,Associagio Sojovem das Saibreiras”. Intilnirea va reprezenta
ocazia de a prezenta rezultatele finale ale proiectului si de a implica organizatiile
participante Tmpreund cu partile interesate, inclusiv cu autoritdtile locale, intr-o masa
rotunda privind monitorizarea proiectului.

Impact

Conform obiectivelor proiectului, rezultatele generale preconizate sunt de a vedea
pasi concreti in ceea ce priveste drepturile cetdtenilor, in comunitatile implicate in
proiect, pentru a participa la deciziile care le modeleaza viitorul; sa vada organizatiile
de tineret sprijinite si Imputernicite sa reprezinte vocile tinerilor ca agenti critici ai
schimbarii; sa contribuie la elaborarea unor politici care sa corespunda criteriilor de
asigurare a unei societati mai egale, in care nevoile si drepturile tuturor, inclusiv ale
grupurilor marginalizate si ale generatiilor viitoare, si fie indeplinite. Tn special, Tn
cadrul proiectului ne propunem sa obtinem urmatoarele rezultate:

- stimularea modului ecologic si a unor practici ecologice in cadrul
organizatiilor partenere, datoritd cooperarii comune --> legate de rezultatul
proiectului "Noduri de Tranzitie: Un ghid practic pentru organizatiile locale”;

- testarea si validarea metodologiilor de formare in domeniul durabilitatii cu
ajutorul a trei profiluri ale actorilor prin intermediul LTT ,,Living (in) Transition”;

- implicarea partilor interesate relevante si a titularilor de drepturi;

- elaborarea materialelor de formare online, deschise si gratuite --> Rezultatul
proiectului ,, Tineretul in tranzitie MOOC”;

- implicarea institutiilor locale intr-o discutie despre politicile de tranzitie justa
st echitabila --> rezultatul proiectului ,,Orientdri pentru localizarea Agendei 2030
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10, No1— ODV

Asociatia Voluntard pentru Integrare Sociala ,Jo, Noi” are sediul in Fiumicino
(Provincia Romei, IT). Asociatia — de aproximativ 15 ani — este angajatd in mod
deosebit la nivel local si national in conceperea si implementarea initiativelor in
domeniul inovarii sociale si culturale, precum si desfasurarea de activitdti si
furnizarea de servicii

in favoarea comunitatii locale, concentrandu-se in principal pe grupuri dezavantajati
socio-economic si marginalizare si/sau victime ale abuzurilor si violentei (minori,
femel, migrati). Printre principalele sale obiective: raspandirea unei culturi a
solidaritatii si integrarii sociale si promovarea bunastarii copiilor, adolescentilor si
familiilor. Prin serviciile si activitatile sale (serviciu de asistentd juridica,
psihoterapeutica, pedagogica, consiliere familiala, mediere interculturalda, suport
parental, centru de prevenire si tratare a violenter de gen si a violentei impotriva
minorilor, Serviciul Public, Centrul de Servicii pentru Imigrari, Scoala de Limba
[taliand L2), asociatia monitorizeaza nevoile beneficiarilor sai, datorita expertizei
personalului (sociologi, filosofi, psihologi, asistenti sociali, mediatori interculturali,
experti in proiectarea si gestionarea politicilor si proiectelor sociale, drepturile
copiilor, stiintele educatiei) si prin studii si cercetare. In plus, OI, NOI, care lucreaza
in colaborare cu autoritatile locale si organizatiile societatii civile, este dedicata
construirii si consolidarii retelelor tematice teritoriale si nationale, cum ar fi Rete
Scuole Migranti, o retea de centre/organizatii de formare dedicate integrarii sociale si
lingvistice a imigrantilor (www.scuolemigranti.org) si CISMALI (http://cismai.it).
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JOCURI CU JOCUL KONGRESI RINOR KOMBETAR
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Congresul National al Tineretului (NYC) este o organizatie umbreld a tinerilor — 0
uniune de organizatii de tineret, grupuri informale, forumuri de tineret ale partidelor
politice, cu scopul de a face schimb de informatii, de a evidentia problemele
tineretului, de a face lobby in institutii si de a pleda in comunitate pentru rezolvarea
acestor probleme si pentru a lucra la consolidarea capacitatilor pentru toate entitatile
implicate in retea. NYC a fost infiintatd in martie 2013 la Tirana, in prezenta a peste
30 de organizatii la nivel national. Congresul National al Tineretului a avut loc pentru
prima datd in aprilie 2013 si organizeaza anual alegeri in consiliile de administratie
intre organizatii, forumuri politice si grupuri de tineri din sindicatele din cadrul
adunarii. Tinerii propun si voteazd pentru cele mai relevante subiecte care ghideaza
activitatea NYC pentru acel an. In prezent, NYC are 112 organizatii de tineret,
forumuri politice, grupuri informale care lucreaza pe teme de tineret. Apartenenta la
Congres reuneste diverse organizatii de la nivel national si regional, zone rurale si
urbane, organizatii studentesti, filialele organizatiilor nationale, tineri din forumurile
partidelor politice si alte tipuri de asociatii. In procesul de indeplinire a obiectivelor
sale, Congresul reprezinta interesele tinerilor din Albania, indiferent de pozitia lor
socio-economicd, de gen, rasa, origine etnicd si culturald, convingeri politice si
religioase, orientare sexuala, identitate de gen sau orice alta forma de diferenta. Prin
relatii institutionale stabilite, un minister local, dar central, al Tineretului s1 Protectiel
Sociale a furnizat un raport fructuos productiv privind strategiile pentru tineret,
planurile de actiune pentru tineret si initiativele intreprinse In comun.
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EDUCATIE ECOLOGICA PENTRU VIITOR

EFE

Ecological Future Education

Educatia viitorului ecologic (denumita in continuare EFE) este o organizatie privata non-profit
pentru furnizarea invatarii non-formale pentru tineri si adulti, fondata pentru educatie si punerea
in aplicare a stilului de viata ecologic. Grupuri tinta — grupuri de risc social, tineri si adulti cu
probleme. EFE ofera cursuri de formare pentru educatori, formatori si lucratori de tineret.
Obiectivul principal este de a oferi acces simplificat la educatie si de a sprijini tinerii s1 familiile
acestora, asigurand disponibilitatea educatiei. Furnizarea de materiale, instrumente si metode de
invatare actualizate. Centrul EFE este situat in zona rurala de nord-est a Letoniei in Gulbene.
EFE are 3 sucursale situate in Liepaja, Aluksne si Riga, acoperind toate regiunile Letoniei. De
asemenea, au dezvoltat cooperarea cu parteneri care ne ajuta sa ne raspandim ideile Tn cadrul de
centrelor de formare si scoli din Letonia. EFE a stabilit cooperarea cu internate speciale pentru
organizarea de activitdti de educatie de mediu post-scoald si furnizarea de formare pentru
profesori. Implicarea scolilor si a elevilor lor pentru a gandi si a actiona mai ecologic. Echipa
EFE este formatd din 11 angajati permanenti: Manageri de proiect, Lucrdtori de tineret,
educatori si personal administrativ, 15 voluntari pentru tineret si cooperare cu peste 150 de
profesori.

Educatia durabila, inclusiv cetatenia activa, este una dintre principalele activitati ale EFE.
Cresterea gradului de constientizare prin educatie prin furnizarea de materiale informationale
pentru a Intelege mai usor problemele de mediu si de dezvoltare durabila. EFE implica tinerii si
adultii in acest proces 1n vederea credrii cetateni activi si responsabili.

EFE ofera diverse activitdti de formare, cum ar fi reciclarea, casa verde, biroul verde, atelierele
de “upcycling”, stilul de viata fara deseuri si, de asemenea, economia circulard ca model de
afaceri.

EFE organizeaza grupul de studiu al picturii, Grupul Hard-Working Hands, grupul Finger.
Aceste grupuri incurajeaza toleranta si intelegerea elevilor cu privire la natura din jurul nostru.
De asemenea, EFE colaboreaza cu cetateni responsabili, sensibilizandu-ne cu privire la
preocupdrile legate de mediu si la modul in care acestea ne afecteaza. Obiectivul este de a
informa tinerii cu privire la problemele de mediu, deseurile de plastic si reciclarea, de a
imbunatati abilitatile si competentele tinerilor in ceea ce priveste gandirea ecologicd si de a
spori responsabilitatea sociala.
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ASSOCIACAO SOJOVEM DAS SAIBREIRAS

ASSOCTACAD
S0JOVEM

Asociatia Sojovem s-a nascut in 1994 in orasul Ermesinde, la aproximativ 7 km de
orasul Porto, Portugalia. Obiectivul principal este de a promova incluziunea sociala si
ocuparea sandtoasd a timpului liber asociatilor sai, prin activitdti educationale,
culturale si sportive. Inci de la originea sa, Séjovem a dezvoltat numeroase activitati
menite sa promoveze cultura si sportul intr-un stil de viata sanatos, iar cu Institutul de
Ocupare a Fortei de Munca si Formare Profesionala dezvoltdam mai multe cursuri de
formare in domenii legate de antreprenoriat, culturd si incluziune sociald pentru
tinerii cu mai putine oportunitati.

Asociatia Sojovem este membrd a Federatiei Asociatiilor de Tineret din raionul
Oporto si a Federatiei Nationale a Asociatiilor de Tineret.

Asociatia isi propune sa fie un instrument intermediar si facilitator al conditiilor si
capacitatilor care plaseaza somerii din comunitatile noastre locale si din orasul nostru
in prima linie in lupta impotriva somajului si in gasirea unor solutii credibile si
eficiente in obtinerea unui loc de muncd care. Proiectul constd in examinarea
economiei locale, insi initial din acest proces au fost exclusi somerii. Tn acest grup
sunt, in mare parte, probleme si provocari cu care se confruntd economia si societatea
in general si comunitatea Ermesinde in special.

In personalul tehnic, Asociatia S6jovem are 3 angajati, 2 persoane au avut etape de
angajare, inca 3 angajati lucreaza in colaborare cu Institutul de Ocuparea Fortei de
Munca si Formare Profesionala.
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JUDETUL HARGHITA

o
CONSILIUL
JUDETEAN
HARGHITA

Consiliul Judetean Harghita este administratia publicd locala a judetului Harghita, cu un

presedinte — ales direct de cetdteni pentru un mandat de 4 ani — si 30 de consilieri judeteni,

inclusiv cei doi vicepresedinti ai consiliului judetean. Pe scurt, urmatoarele activitati si

responsabilitati apartin sferei de actiune a consiliului judetean si a institutiilor subordonate ale
acestuia:

Responsabilitati legate de infrastructura la nivel judetean si achizitiile publice, pastrarea
patrimoniului cultural si a monumentelor istorice, urbanismului si certificarea
constructiilor;

Investitii si dezvoltare economica, gestionarea proiectelor internationale, finantate de
UE si cele structurale;

Dezvoltarea si implementarea programelor la nivel judetean pe mai multe domenii de
interes: cultura, tineret, religie, scoli, societatea civild, asistentd sociald, sdnatate,
agricultura, dezvoltare rurala, turism, salvamont si dezvoltarea zonelor montane.
Organizarea si protocolul evenimentelor la nivel judetean, relatia cu mass-media,
resursele umane, relatii internationale si coordonarea autoritdtilor publice locale din
judet.

Consiliul Judetean Harghita este compus din 9 directii de specialitate:

Directia generald management

Audit intern

Directia Generala Economica

Urbanism

Directia Generala Administratie Publicd Locala

Directia Generala Programe, Proiecte si Achizitii Publice
Directia Generala Investitii

Directia Generala Patrimoniu

Consiliul Judetean Harghita a infiintat un grup de lucru pentru indeplinirea sarcinilor privind

proiectele nationale sau internationale ale Consiliului Judetean in domeniul turismului, sanatatii,

protectiei copilului, dezvoltarii economice si sociale, culturii, sportului, educatiei, mediului si

altor domenii de competenta ale Consiliului Judetean.
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GARAGERASMUS ASBL

I,
g=4Brussels

Fundatia GaragErasmus (gE) a fost infiintata in 2012. Este prima retea profesionala a
generatiei Erasmus dezvoltata in coordonare cu Comisia Europeand cu peste 50 de
membri ai Fundatiei, inclusiv universitdti, orase si companii private (reteaua include
Erasmus si alte tipuri de programe de schimb international).

Datorita unui acord cu Comisia Europeana, in fiecare an (incepand cu 2016), un
student care incheie experienta Erasmus este invitat s se aliture garagErasmus. Inca
de la infiintare, gE a realizat un format on-line si off-line, actionand ca ecosistem de
talente internationale, crednd Tn comun o Europa mai puternica prin intermediul si cu
Erasmus Generation, cu un accent special pe ocuparea fortei de munca in randul
tinerilor, valorificarea competentelor non-formale si educatia non-formala,
consolidarea capacitdtilor intre generatii in randul absolventilor. Pentru a promova
cooperarea dintre studenti si fosti studenti, garagFrasmus (reteaua profesionald
internationald) si reteaua Erasmus Student International (reteaua internationald a
studentilor) au co-fondat Alianta Erasmus + Alumni si Studenti (ESAA), impreuna cu
Oceans si Erasmus Mundus.

GaragErasmus este sprijinit in dezvoltarea initiativelor sale la nivel international si
european de catre un Consiliu la nivel inalt. Consiliul ofera consultanta strategica
GaragErasmus cu privire la chestiuni legate de UE legate de misiunea Fundatiei,
precum si consiliere privind strategiile de lobby si strangere de fonduri in ceea ce
priveste entitatile private si publice din Europa. Consiliul este constituit din
personalitati proeminente din domeniul afacerilor, educatiei si inovarii. Consiliul de
administratie garagErasmus, organismul responsabil cu conducerea activitatilor
fundatiei, este compus din 8 persoane, experti in domeniul mobilitatii studentilor, al
politicii educationale, al dezvoltarii si parteneriatelor strategice, al dezvoltarii
afacerilor, al antreprenorialului si al inovarii. Fundatia GaragErasmus are birouri la
Milano (IT) si Bruxelles (BE), de unde se desfasoara activitati de cooperare cu
retelele europene, intreprinderile private, persoanele fizice, misiunile nationale
permanente si institutiile europene.
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INERCIADIGITAL SL

inerciadigital

Fondata 1n 2010, Inercia Digital S.L. este o organizatie inovatoare andaluza specializata in
formare si inovare in domeniul competentelor digitale la nivel international. Suntem un
centru VET (formare profesionald pentru ocuparea fortei de munca) acreditat oficial de
guvernul nostru regional, iar domeniul nostru principal de expertiza este promovarea
competentelor digitale si antreprenoriale, pe care le facem accesibile prin campusul nostru
virtual, aprobat de Guvernul Regional din Andaluzia ca Centru Virtual de Formare pentru
Ocuparea Fortei de Munca (# 66044).

Inercia Digital are o vasta experientd de participare la proiecte educationale europene
inovatoare si a fost numitd un nou membru al Coalitiei pentru competente digitale si locuri
de muncd a Comisiei Europene in 2017. Suntem, de asemenea, beneficiarii mandri ai
Certificatului de conformitate AENOR EA0043 ca intreprindere tandra inovatoare in 2015.
Misiunea noastra este de a stimula formarea si inovarea in domeniul competentelor digitale
in intreaga Europd, pentru institutiile de invatdmant, precum si pentru profesionisti, pentru
piata fortei de munca si pentru toti cetatenii europeni in general. Viziunea noastrd este sa
fim un centru profesional in domeniul educatiei si formare profesionald (EFP) de excelenta
la nivel international prin imbunatitirea continud a formarii si inovarii in domeniul
competentelor digitale si antreprenoriale, prin stimularea metodelor de predare si formare de
excelentd, prin stabilirea cooperdrii si colaborarii continue, in conformitate cu politicile de
dezvoltare regionald, ocuparea fortei de munci, inovare si educatie. In plus, Inercia Digital
este membra a Coalitiei Digitale Verzi Europene din 2020. Aceasta coalitie are o misiune
comund de a sprijini transformarea verde si digitald a economiei, atit in interiorul, cat si in
afara Europei. Inertia digital este una dintre companiile care fac parte din acest program si
este implicatd in ecologizarea sectorului TIC si in realizarea potentialului de reducere a
emisiilor, al solutiilor sale aplicabile tuturor celorlalte sectoare. Oferim formare si inovare in
domeniul competentelor digitale si antreprenoriale la nivel international, dar ne-am angajat,
de asemenea, sd promovam progrese inovatoare in educatie prin participarea activd la
proiecte europene si initiative educationale. Din Parcul Tehnologic si Stiintific Huelva si
Scoala El Rompido va oferim centrele noastre de formare.
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dignity and equality
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through a solid global ~ Foster peaceful, just and
partnership Inclusive soclaties

Urmatorul model de selectie si evaluare a bunelor practici pentru tranzitia ecologica
si nonviolenta se bazeaza pe convingerea ca cei 5P ai Agendei2030 nu pot fi disociati
niciodata (si ca, intr-adevar, pacea serveste drept pivot interdependent al celorlalti,
inclusiv in sectorul educational). Aceasta se refera la dezbaterea internationala
privind ,,coerenta politicilor in favoarea dezvoltarii durabile” si ,, Participarea
pentru dezvoltare durabila”, care au fost identificate ca domenii-Cheie pentru
realizarea si localizarea obiectivelor Agendei 2030, deoarece acestea au o reflectie
directa asupra stabilirii cadrului national de guvernanta pentru durabilitate, asupra
capacitatii de a planifica si masura impactul politicilor publice dintr-o perspectiva
coerenta si, in cele din urmd, asupra implicarii tuturor partilor interesate in
procesele participative si educationale, ca practica de guvernanta intrinseca.
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Prefata la manual

Obiectivul specific al proiectului este de a ,,nara” pozitiv dezvoltarea durabila pentru
a promova actiuni de planificare in comun. Prin urmare, este necesar sa se procedeze
la identificarea elementelor pentru a intelege si a formaliza intr-un mod clar, riguros
si diseminabil ce bune practici constau in clemente adaptabile pentru a activa
actiunile sistemului. In procesul de cartografiere, este important si nu ne oprim la
bunatate sau succes n sensul retoric.

Avem nevoie urgenta de un model de societate nou, mai durabil, care, in conformitate
cu principiile Agendei 2030, sa se bazeze pe drepturile omului, pe egalitatea de gen si
pe drepturile naturii, sd fie mai echitabil, mai just, mai sdnatos si un custode al
oamenilor si al planetei. Modelul actual este plin de contradictii, dezechilibre si
nedreptati care duc la noi forme de saracie.

Organizatiile noastre doresc sd contribuie la aceastd cale si sunt pregatite sa
contribuie la construirea unei mai bune coerente politice pe principiile Agendei 2030
si sa transforme modelul actual de dezvoltare ne-sustenabild. Fundamental pentru
toate acestea este cultivarea unei culturi de consolidare a pacii bazatd pe justitie
sociald, climatica, pe educatia pentru cetdtenie globald. Aceasta cale este complexa
din mai multe motive. Una dintre acestea este ca trebuie abordatd Tmpreuna si
simultan la nivel local, national si international.

Credem ca, pentru a experimenta pe deplin aceastd interdependentd, trebuie sd o
facem parte integrantd din educatia noastrd la toate nivelurile, revolutionand
paradigma valorificarii teoriei fara practica, competenta fara valoare.

Atunci ne-am gasi provocand ca indivizi si comunitati acele noduri de tranzitie la
care trebuie sa participdm pentru a realiza o tranzitie echitabila, justd si incluziva

dintr-o perspectiva nonviolenta.

Daniele Taurino — Coordonator EDU2030
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Matrice de sustenabilitate

Relevanta Inovatie

Abordarea de gen

Replicabilitate

posibilitatea ca o practica sa aiba caracteristici
transferabile dincolo de diferentele de context

@ P @ &

modul Tn care practica este importanta
pentru partile interesate, masura in care
aceasta a creat solutii la probleme, a
permis partilor interesate sa obtina
beneficiile asteptate

capacitatea de a produce solutii noi,
creative si coerente din punct de vedere
calitativ pentru imbunatatirea conditiilor
initiale sau pentru
satisfacerea/solutionarea
nevoii/problemei initiale si pentru
imbunatatirea calitatii serviciilor/protectia
drepturilor

dependenta de resursele existente sau
capacitatea de a genera noi resurse, dar si
stabilitatea beneficiilor si a rezultatelor
obtinute pe termen lung si promovarea
participarii

luarea in considerare a aspectelor legate
de gen, si anume, vizibilitatea,
identificarea si luarea in considerare a
circumstantelor, nevoilor si problemelor
specifice ale femeilor

In cazul in care prima matrice se referd la evaluarea calitativa a actiunii — si poate fi

efectuata atdt ex ante in faza de proiectare, cdt si ex post pentru monitorizare -,

pentru a merge mai adanc in ceea ce priveste implicatiile educationale, ne-am gandit

sa conectam la aceasta o a doua matrice care iese din recentul cadru european de

competentd in materie de sustenabilitate.

5 _ * Adoptarea
* Insusirea P
: complexitatii in
valorilor de :
materie de

i e
sustenabilitate durabilitate «

* Imaginea unui | * Actiuni pentru OO

viitor durabil durabilitate
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Domeniul de competenta ne incurajeaza sa

reflectam si sa ne punem in discutie propriile
valori personale si viziuni asupra lumii in
ceea ce priveste nesustenabilitatea, precum

si valorile si viziunile asupra lumii in materie
de sustenabilitate.

Domeniul de competenta se refera la
abilitarea cursantilor cu o gandire sistemica
si critica, Tncurajandu-i sa reflecteze asupra
modului de a evalua mai bine informatiile si
de a contesta lipsa de durabilitate.

Acest domeniu de competentd le permite

cursantilor sa vizualizeze scenarii alternative
de viitor si sa identifice actiuni pentru a

obtine un viitor durabil.

Acest domeniu de competenta 1i incurajeaza
pe cursanti sa actioneze la nivel individual si
colectiv pentru a contura un viitor durabil, in
masura in care este posibil.
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o f * Sa reflecteze asupravalorilor personale; sa identifice sisa explice
modulin carevalorile variaza intreoameni siin timp, evaluand in
X acelasi timp in mod critic modulin careacestea se aliniaza cu valorile
durabile.

* Sa sustindechitatea sijustitiapentru generatiile actuale si viitoare si
sa invetede lageneratiile anterioare pentru sustenabilitate.

OO * Sarecunoascafaptul cdoamenii facpartedin naturg;sisa respecte
nevoile sidrepturilealtor specii siale naturiiinsasipentru arestabili
siregenera ecosisteme sanatoase sirezistente.

* Abordareauneiproblemededurabilitatedin toatepunctelede
vedere; luarea in considerarea timpului,aspatiuluisiacontextului
pentru aintelege modulin care elementele interactioneaza in cadrul
siintresisteme.

* S3 evalueze informatiile siargumentele, saidentifice ipotezele sa
contestestatus quo-ulsisareflectezeasupramoduluiin care mediul
personal,social sicultural influenteaza gandirea si concluziile.

e Sa formulezeprovocarile actuale sau potentiale cao problemade
durabilitatein termeni de dificultate, persoaneimplicate, timp si
domeniu deaplicare geografic, pentru aidentificaabordari adecvate
pentru anticipareasi prevenirea problemelor, precum sipentru
atenuarea siadaptarea la problemele deja existente.
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Imaginea unui viitor durabil

€ . - . . A .

[ o * Sa prevada viitorul durabil alternativ, imaginand si
dezvoltand scenarii alternative si identificand pasii

necesari pentru a realiza un viitor durabil preferat.

* Sa gestioneze tranzitiile si provocarile in situatii
complexe de sustenabilitate si sa ia decizii legate de
viitor in conditii de incertitudine, ambiguitate si risc.

* Adoptarea unui mod de gandire relational prin
explorarea si corelarea diferitelor discipline, prin
utilizarea creativitatii si experimentarea unor idei sau
metode noi.

* Sa navigheze in sistemul politic, sa identifice
responsabilitatea siraspunderea politica pentru
comportamentele nedurabile sisa solicite
politici eficiente pentru durabilitate.

OO' * Sa actioneze pentru schimbare in colaborare cu
alte persoane.

* Sa identifice propriul potential de durabilitate si
sa contribuie Tn mod activ la Tmbunatatirea
perspectivelor pentru comunitate si planeta.
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Cele mai bune practici din fiecare tara

ITALIA

1.Locatie: Ministrul Tranzitiei Ecologice/Societétii Civile Nationale

Obiective: Promovarea unui proces de corelare a politicilor publice cu energiile sociale,
avand ca referintd modul de functionare a Platformei multilaterale instituite la initiativa
Comisiei Europene in 2017. Obiectivul general al forumului este de a insoti punerea in
aplicare a Strategiei nationale privind dezvoltarea durabild (si a Agendei 2030) prin
participarea activa a actorilor care promoveaza actiuni si politici in favoarea durabilitatii.

Descriere: Forumul este promovat de MITE, dar coordonat de actori nestatali si de
societatea civild: prin urmare, este un organism independent, reprezentativ si consultativ in
ceea ce priveste politicile nationale de durabilitate si a influentat, de exemplu, revizuirea
strategiei nationale In vederea HLPF.

2.Locatie: Movimento Nonviolento/MeYou Consortium

Obiective: Sa construiasca si sd valideze materiale de formare pentru activisti si organizatii
de tineret cu privire la intersectia dintre ecologie si nonviolenta

Descriere: Manualul de instruire Cum sa construiesti pacea intre oameni si fata de natura

a fost nucleul proiectului ,,MeYou” E+ condus de Miscarea Nonviolentd. Scopul sdu este
de a transfera organizatiilor de personal si liderului de tineret importanta mediatorilor, a
’constructorilor de poduri si exploratori de frontiera”, pentru a folosi cuvintele lui
Alexander Langer. Liderii de tineret si personalul/voluntarii din intreaga Europa se pot
bucura de o experientd de invdtare cuprinzitoare, care le permite sa dobandeasca
cunostintele, competentele si atitudinile necesare pentru a combate criza climaticd cu
perspective si tehnici nonviolente.

3. Locatie: Birouri Fiumicino/lo,Noi ODV

Obiective: Imbunititirea calititii predarii, in special in ceea ce priveste aspectele legate de
durabilitate.

Descriere: Un curs teoretic si practic privind Agenda 2030 a fost conceput in colaborare cu
profesorii din domeniu (6-13 ani) pentru a raspunde nevoii de actualizare a cunostintelor si
dorintei de a construi cursuri de calitate 20 de ore de educatie civica obligatorii in fiecare an.
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ALBANIA

1.Locatie: Piata Skenderbeg, Tirana, Albania

Obiective: Tinerii sa devind impreuna in solidaritate cu Planeta, sa sensibilizeze cu privire la
actiunile de combatere a schimbarilor climatice si a riscurilor conexe.

Descriere: In cadrul initiativei de ingrijire a Pamantului, tinerii si ambasadorii Pamantului s-
au Inscris pentru a sensibiliza publicul cu privire la problemele cu care se confruntd mediul

s1 natura.

2.Locatie: NYC/TEYC2022 Birouri

Obiective: ldentificarea actorilor locali care au transformat viata socio-ecologica de zi cu zi,
Inspirati de noi modele care aplica principiile dezvoltarii durabile si cartografierii si
promovarii initiativelor ecologice.

Descriere: Congresul National al Tineretului, in cooperare deplind cu Fundatia Friedrich
Ebert, se angajeazd in cartografierea si promovarea stimulentelor de succes care pun in
aplicare principiile verzi si de dezvoltare durabila.

3.Locatie: NYC/TEYC2022 Birouri

Obiective: Imbundtatirea calitatii vietii si a mediului inconjurator, informarea cu privire la
pericolele materialelor plastice si contributia la imbunatatirea planetei.

Descriere: Ca parte a programului ,,Eco-sanatate”, s-a dezvoltat formarea privind pericolele
plasticului pentru tineri.
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LETONIA

1.Locatie:
Obiectiv: Informarea societatii cu privire la accesibilitatea apei potabile, educarea societatii

.....

mod gratuit a apei vitamins (Vitamins) in diferite locuri din Letonia.

Descriere: Initiativa a fost infiintatd de Universitatea Tehnicd din Riga, Innocent Cafe si
Asociatia Companiilor Letoniene de Aprovizionare cu Apa si Canalizare, cu scopul de a
informa societatea cu privire la accesibilitatea apei potabile si de a le educa cu privire la
faptul cd apa de la robinet este sigurd de baut.

2. Locatie:
Obiectiv: Asigurarea ca toata lumea are ceva de mancare, ca persoanele care au nevoie de
haine si Incaltaminte pot merge la ei si pot obtine aceste lucruri.

Descriere: Asociatia este situata in orasul Ce&sis, iar scopul lor este de a se asigura ca fiecare
membru al societdtii are mancare pe masa si haine de purtat.

3.Locatie:

Obiectiv: Asigurarea oportunitatilor de viata independente pentru persoanele cu handicap,
promovarea dezinstitutionalizdrii si punerii in aplicare a modelului social de handicap in
Letonia si castigarea de fonduri pentru construirea unei locuinte de grup.

Descriere: Viziunea Miscarii letone pentru o viatd independenta este societatea incluziva si
egalitatea de sanse pentru persoanele cu dezabilitdti si aceasta Tnseamna comunitatea locala
pentru toatd lumea, societate in care fiecare persoand este de mare valoare, in care fiecare
persoand cu handicap are aceleasi oportunitati ca toate celelalte persoane.
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PORTUGALIA

1.Locatie: Rue Alexandre Herculano n°64, 1250-096 Lisboa

Obiectiv: Reducerea cantitatilor de alimente de calitate care sunt returnate pe teren in fiecare
an de catre fermieri. Evitarea cheltuirii inutile a resurselor utilizate in productia sa, cum ar fi
apa, terenul arabil, energia si timpul de lucru. Prin schimbarea modelelor de consum, acest
proiect isi propune ca, in viitor, toate produsele de calitate din fructe si legume sa fie
comercializate Tn mod egal, indiferent de dimensiune, culoare si forma.

Descriere: Acest proiect isi propune sd combatd ineficienta pietei, crednd o piatd alternativa
pentru fructele si legumele ,,urate” care pot schimba modelele de consum. O piatd care
genereaza valoare pentru fermieri si consumatori si combate atat risipa de alimente, cat si
cheltuielile inutile.

2.Locatie;: Romania

Obiectiv: O miscare care s-a nascut cu scopul de a crea o alternativa la moda rapida (fast
fashion). Aceasta promoveaza economia circulara si isi propune sa faca industria modei mai
constientd din punct de vedere social si ecologic.

Descriere: O miscare de pionierat in orasul Porto, care promoveaza economia circulard si
incurajeaza oamenii sd dea o viata noua hainelor lor.

3. Locatie: Campus do Lumiar — Edificio E, 1° andar1649-038 Lisboa

Obiectiv: Epis se concentreazd pe metodologii inovatoare bazate pe bune practici, cu
scalabilitate nationald, doreste sd creeze o aliantd strategica si stransd cu institutiile
guvernamentale centrale, si anume cele responsabile de educatie, formare si ocuparea fortei
de muncd s1 urmdreste sa creeze parteneriate cu municipalititile, scolile si companiile
nationale si locale prin incubarea schimbarii pe teren cu rezultate cantitative, promovand
promovarea internalizarii schimbarii de cétre stat si municipalititi, pe baza principiului
,universalitatii serviciului”.

Descriere: Proiectul isi propune sd dezvolte, sa incubeze si sd internalizeze noi metodologii
de promovare a succesului scolar, a calitatii sistemelor de educatie si formare, precum si a
capacitatii de insertie profesionald si a insertiei profesionale a tinerilor.
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ROMANIA

1.Locatie:
Obiectiv: A sprijini fermele mai mici, care sunt mai dinamice, angajeaza mai multi oameni
si activitatea lor protejeaza mediul inconjuritor.

Descriere: Initiativa Consiliului Judetean Harghita privind marca comerciala a Produsului
Secuiesc este un bun exemplu al modului in care oamenii dintr-o comunitate pot depasi
procesele globale nefavorabile prin crearea unei marci comerciale comune si unice pentru
produsele produse la nivel local.

2.Locatie:

Obiectiv: Sensibilizarea tinerilor cu privire la importanta educatiei ecologice ca modalitate
de a contribui la dezvoltarea unei societdti mai durabile.

Decriptare: Pentru a crea educatie de mediu pentru tineri, in scopul de a invata despre cum
sa producd alimente sanatoase, in scopul de a sprijini sustenabilitatea si un stil de viata
sanatos.

3.Locatie:

Obiectiv: Sensibilizarea tinerilor cu privire la importanta educatiei ecologice ca modalitate
de a contribui la dezvoltarea unei societati mai durabile.

Descriere: Pentru a crea educatie de mediu pentru tineri pentru a invata despre cum sa aiba
grijd de mediul lor, in scopul de a sprijini sustenabilitatea si un stil de viata sanatos.

Co-funded by
the European Union 0 T

PER | GIOVANI




EDU
2030
TRARGHION

SPANIA

1.Locatie: ,,Adelita Market” Calle del Espiritu Santo, 23, 28004 Madrid, Espafa

Obiectiv: Cresterea gradului de constientizare cu privire la cantitatea de poluare care
produce industria textild si informarea oamenilor cu privire la moda rapida.

Descriere: O activitate interesantd ar putea fi o piatd de vechituri in care oamenii ar putea
vinde haine pe care nu le vor mai purta, astfel incat alti oameni sa le poatd da o viatd noua.

2. Locatie: Valle del Guadalhorce, Spania

Obiectiv: Obiectivul principal al Igualarte este de a educa si de a creste gradul de
constientizare n randul tinerilor in vederea realizarii unei regiuni mai echitabile. Unele
dintre obiectivele specifice ale programului sunt participarea tinerilor la creatia artistica,
imbunatatirea formarii privind egalitatea de gen si promovarea cooperarii intre diferitele
orase din regiunea Valle del Guadalhorce in vederea realizarii egalitatii.

Descriere: Proiect bazat pe promovarea egalitdtii de gen prin expresii artistice Tn randul
tinerilor. Se bazeaza pe incurajarea interesului tinerilor fatad de acest subiect prin stimularea

simturilor lor prin arta.

3. Locatie: Serrania de Ronda, Spania

Obiectiv: Scopul este de a stimula participarea tinerilor in comunitatea educationald, in
organismele reprezentative in centrele educationale si in Red de Mediadores ale acestor
centre, precum si de a promova figura corespondentilor de tineret in centrele educationale.
Pentru a rezuma, ei doresc sa incurajeze asociatiile de tineret. De asemenea, este necesara
participarea activa a familiilor Tn comunitatea educationald si in consiliul scolar.

Totodata, echipele de interventie familiald din partea serviciilor sociale comunitare propun
sa-si imbunatateasca serviciile, avand in vedere numarul mare de familii de care au grija,
drept urmare este necesara acordarea de prioritate familiilor vulnerabile, lasand in afara
atentiei familiille cu ,risc mai scazut”, care permit modificarea comportamentelor
neadecvate, precum cele de absentd frecventd si nemotivati. In cele din urmai, familiile
doresc ca proprii lor copii sd petreaca cat mai mult timp la scoald, ceea ce demonstreaza
responsabilitatea lor fatd de institutiile de invatamant.

Descriere: Acest proiect isi propune sa colaboreze cu programe de la sapte licee pentru a
lupta Tmpotriva esecului scolar, prin dezvoltarea unui program care sa urmareasca in mod
specific elevii vulnerabili in cauza. De asemenea, implica familia studentului pentru a lua
parte, in general, la dezvoltarea si comunitatea lor educativa.
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