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Praktiskas vadlinijas vietejam organizacijam

Ka stiprinat un veicinat ilgtspéjigas prakses
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Projekts “EDU2030”

Sakums: 28.02.2022. Beigas: 27.10.2023.

Projekta numurs: 2021-1-IT03-KA220-YOU-000029128
Programma: Erasmus+

Projekta veids: KA220-YOU - Sadarbibas partneribas jauniesiem
Galvena darbiba: Sadarbibas partneriba un pieredzes apmaina

Merki

Nemot véra pedgjos piecus gadus, par kuriem ir pieejami dati, ES ir guvusi panakumus gandriz visu
17 llgtsp&jigas attistibas mérku (IAM) sasniegSana. Progress dazos mérkos tika sasniegts atrak neka
citos, tacu dazas jomas bija novérojama ari novirzisanas no atsevisku mérku uzdevumiem.
Centienus sasniegt Sos mérkus apdraud€ja pandemijas izraistta krize.
Mgs esam vienispratis ar Urzulas fon der Leienas teikto, proti, “Saja pandémijas gada, un ari
turpmak, Eiropas moto ir jabit $adam: man riip, mums rip. ST ir vissvarigaka maciba, ko varam giit
no krizes. Tas ir par Eiropu. Mums riip tie, kuri ir vajaki. Mums riip miisu kaimini. Mums riip
planéta. Un mums riip nakamas paaudzes.” Sobrid aktuala ir iniciativa NextGenerationEu — ta ir
pagaidu instruments, kas izstradats, lai palidzétu novérst COVID-19 pandémijas izraisitos tilitgjos
ekonomiskos un socialos zaud€jumus. Eiropa izmantos Sos Iidzeklus, lai kltitu zalaka, digitalaka un
noturigaka, tadejadi spgjot labak adapteties Sodienas un nakotnes izaicinajumiem.
Nemot veéra ieprieks min€to, miisu projekta merki ir:

- veicinat ilgtsp&jigas attistibas principa integréSanu politikas veidoSana partnervalsts;

- sniegt inovativus un jaunieSu vaditus rikus saistiba ar taisnigu un godigu pareju, kas

pieejama viet€jam organizacijam;
- 1izveidot starptautisku aliansi starp viet€jam jaunieSu kopienam, kas ir apnémusas biit par

bitiskiem parmainu veicinatajiem.
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Aktivitates

Pirma projekta tikSanas notika 2022. gada februari Tirana, un to rikoja Albanijas Nacionala
jaunatnes padome (National Youth Council of Albania). Tika nolemts par labu Sai vietai, jo Tirana ir
2022. gada Eiropas Jaunatnes galvaspilséta. TikSanas laika bija iesp&jams ne tikai apspriest projekta
vadibu, bet ar1 dalities ar labajam un inovativajam praksém saistiba ar projektu “EDU2030”:
pirmais nozimigais solis ir nacionalo informacijas dienu riko$ana katra partnervalsti (InfoDay Youth
in Transition), kas pozitivi ietekmés praktisku vadliniju izstradi viet€jam organizacijam (vadliniju
nosaukums angliski: Knots of Transition (Parejas mezgli)). Projekta sestaja ménes Italijas pilséta
Fjumi¢ino notika macibu aktivitate (LIVING (IN) TRANSITION — Dzivosana parejas posma), kuru
organizgja projekta koordinators “lo, Noi — ODV”, un $§1 macibu aktivitate sniegs pienesumu
projekta merku pilnigai sasniegSanai, nostiprinot un bagatinot partneru redzgjumu par taisnigu un
godigu pareju, un tas tiks paveikts, izmantojot augSup€ju lidzdalibas pieeju. Proti, dalibniekiem tiks
sniegti konkr&ti instrumenti, lai vini savas kopienas varétu klit par parmainu veicinatajiem, un tas
tiesa veida ietekmé&s S$1 projekta mérka izpildi: “izveidot starptautisku aliansi starp viet€jam jauniesu
kopienam, kas ir apnémusas bt par bitiskiem parmainu veicinatajiem”. ST macibu aktivitate art
kalpos par vietu, kur pienacigi sakt izstradat tieSsaistes kursu Youth in Transition — visiem pieejamu
talmacibas kursu, kas pielagots jaunieSiem, kuri ir parmainu veicinataji, un organizacijam. Kopa ar
visam §1 projekta galvena rezultata izplatiSanas darbibam mes 1stenosim otro Nacionalo
informacijas dienu Transition in Talking, ipasu uzmanibu pievérSot sabiedribas ieinteresétajam
personam. Sis pasakums ne tikai sniegs iesp&ju ieinteresétajam personam no vietgjam/valsts
iestadém un institiicijam satikties un diskutét, bet arT kalpos par atslegu projekta izplatisana, lai
nodroSinatu turpmakas darbibas taja pasa kopiena aktivo politikas veidotaju un parmainu
veicinataju redzgjuma. So darbibu rezultatu apkoposana palidzgs arf izstradat vadlinijas
Dienaskartibas Iidz 2030. gadam lokalizésanai. Kad vadlinijas biis gatavas, tiks rikoti izplatiSanas
pasakumi [AM lokalizésanai (ROADMAP FOR LOCALIZING THE SDGS): Sie pasakumi tiek rikoti
ne tikai tadel, lai péc iesp&jas plasakam lokam izplatitu projekta rezultatus, bet ar tadel, lai
veicinatu to, ka valsts, regionalas un vietéjas iestades iesaistas, tad&jadi stiprinot jau eso$o sadarbibu
ar citiem skolotajiem, skolam un organizacijam. lesaistitas un aktivas puses kliis par sabiedrotajiem

taisniga un godiga pareja.
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Starptautiskas alianses izveidoSana (jau no pirmas tikSanas Tirana) laus aktivizét lokalas
transformacijas un parejas (kas ievérojami parsniedz atsevisku dalibnieku pilnvaras) tados
lidzdalibas procesos, kas sp€j vadit un veicinat jaunas paaudzes, kas orient€tas uz ilgtsp&jigu
attistibu un aktivu un nevardarbigu sabiedribas parveidi. Planots, ka sanaksmés papildus
identific€tajai mérka grupai vairakas struktur&tas sarunas tiks iesaistiti jauniesu lideri un galvenas
ieinteres&tas puses, lai kopigi un no dazadiem skatupunktiem izpétitu jaunas strat€gijas, kas Eiropas
Iiment izstradatas saistiba ar miisu projekta t€mu. Projekta “EDU2030: Youth in Transition” pedgja
tikSanas norisinasies 2023. gada augusta Ermesindg€, Portugal€, un to organizes jauniesu
organizacija Associacdo Sojovem das Saibreiras. Saja tiksanas reizé tiks prezentéti projekta gala
rezultati un dalibnieki un ieinteres€tas personas, tostarp vietgjas parvaldes iestades, tiks iesaistitas

atklata apala galda diskusija par projekta turpmakajiem pasakumiem.

letekme

Atbilstosi projekta merkiem galvenie sagaidamie rezultati ir redzami uzlabojumi cilvéktiesibu
ieverosana, kopienu iesaisté projektos, lai piedalitos tadu Ilemumu pienemsana, kas ietekmé vinu
nakotni; jaunieSu organizacijas tiek atbalstitas un tas parstav jaunieSu ka parmainu veicinataju
balsis; ir sniegts ieguldijums tadu politiku izstradg, kas atbilst vienlidzigakas sabiedribas
nodro$inasanas krit€rijiem, un planétai ir pietickami daudz lidzeklu, lai varétu apmierinat Vvisu,

tostarp sociali atstumto grupu un nakamo paaudzu, vajadzibas un tiesibas.

Projekta laika jo 1paSi v€lamies sasniegt Sadus rezultatus:

- veicinat jaunu videi draudzigu veidu un zalas prakses ievieSanu partnerorganizacijas, pateicoties
kopigai sadarbibai > saistitais projekta rezultats ir praktiskas vadlinijas viet€§jam organizacijam
Knots of transition;

- parbaudit un validét apmacibu metodes ilgtsp&jas joma, izmantojot tris dalibnieku profilus
(apmacibu aktivitates Living (in) Transition laika);

- iesaistit attiecigas ieinteres€tas personas un tiesibu subjektus — izstradat virtualus, atvértus un
bezmaksas apmacibu materialus > saistitais projekta rezultats ir tieSsaistes kurss Youth in
Transition;

- iesaistit viet&jas iestades diskusijas par taisnigas un godigas parejas politikam —> saistitais projekta

rezultats ir vadlinijas Dienaskartibas 1idz 2030. gadam lokalizéSanai.
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Brivpratiga socialas integracijas biedriba lo, Noi atrodas Fjumi¢ino (Romas provincg,
Italija). Biedriba nu jau 15 gadus iesaistas viet€jas un valsts [imena iniciativas par
socialajam un kultiiras inovacijam, ka art veic tadas aktivitates un piedava tadus
pakalpojumus, kas sniedz labumu viet&jai kopienai, lielakoties koncentrgjoties uz
personam un grupam, kas nonakusas sociali un ekonomiski nelabveliga situacija vai
ir atstumtas, ka ar1 uz vardarbiba cietusajiem (b&rniem, sievieteém, imigrantiem).
Viens no biedribas galvenajiem mérkiem: izplatit solidaritates un socialas integracijas
kultiiru un veicinat bérnu, pusaudzu un gimenu labklajibu. Sniedzot savus
pakalpojumus un stenojot dazadas aktivitates (juridiska palidziba, psihoterapeita
pakalpojumi, pedagoga pakalpojumi, gimenes konsultéSana, starpkulttiru mediacija,
atbalsts vecakiem, dzimuma vardarbibas un vardarbibas pret nepilngadigajiem
profilakses un arst€Sanas centrs, imigrantu apkalpoSanas centrs, italu valodas ka otras
sve$valodas skola), biedriba uzrauga tas klientu vajadzibas, un to var izdarit
pateicoties pieredz&jusam personalam (sociologiem, filozofiem, psihologiem,
socialajiem darbiniekiem, starpkultiiru mediatoriem, Socialas politikas un projektu
izstrades un vadibas, bérnu tiesibu un izglitibas zinatnu ekspertiem) un veicot
petijumus.

Biedriba lo, Noi arT sadarbojas ar viet€jam valsts iestadém un pilsoniskas sabiedribas
organizacijam, lai izveidotu un stiprinatu teritorialos un nacionalos tematiskos tiklus,
piem&ram, Rete Scuole Migranti, kas ir macibu centru/organizaciju tikls, kas veltits
Imigrantu socialajai un lingvistiskajai integracijai (www.scuolemigranti.org), un
CISMAI (http://cismai.it).
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Nacionala jaunatnes padome (NJP) ir jaunatnes virsorganizacija— jauniesu
organizaciju, neformalu grupu, politisko partiju jaunieSu forumu apvieniba, kuras
mérkis ir apmainities ar informaciju, izcelt jaunatnes problémas, lob&t un sabiedriba
iestaties par $o jautajumu risinasanu un stradat pie kapacitates palielinaSanas visam
tikla iesaistitajam struktiram. NJP tika izveidota 2013. gada marta Tirana, klatesot
vairak neka 30 organizacijam valsts Iimenti.

Nacionalais jaunatnes kongress pirmo reizi notika 2013. gada aprili, un tas katru gadu
organiz¢€ valdes vEl€Sanas starp taja iesaistitajam organizacijam, politiskajiem
forumiem un jaunieSu grupam, ka art jauniesi ierosina un balso par visatbilstoSakajam
temam, kas attiecigaja gada biis jaunatnes kongresa prioritates.

Paslaik jaunatnes kongresa darbojas 112 jaunieSu organizacijas, politiskie forumi,
neformalas grupas, un visi strada ar jaunatnes jautajumiem. Kongresa piedalas
dazadas organizacijas no valsts un regionala Itmena, lauku un pilsétu teritorijam,
studentu organizacijas, starptautisku organizaciju filiales, jauniesi no politisko partiju
forumiem un cita veida biedribas.

Lai sasniegtu savus mérkus, kongress parstav Albanijas jaunieSu intereses neatkarigi
no vinu sociali ekonomiska stavokla, dzimuma, rases, etniskas un kultiiras piederibas,
politiskas un religiskas parliecibas, seksualas orientacijas, dzimumidentitates vai
jebkura cita veida atskiribas. Izmantojot izveidotas institucionalas attiecibas, vietgja,
bet centrala Jaunatnes un socialas labklajibas ministrija ir sniegusi produktivu un
vertigu zinojumu par jaunatnes strat€gijam, jaunatnes ricibas planiem un kopigi
veiktajam iniciativam.
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Ecological Future Education

ECOLOGICAL FUTURE EDUCATION

Ecological Future Education (EFE) ir privata bezpelnas organizacija, kas piedava neformalo
izglitibu jaunieSiem un pieauguSajiem. Biedriba tika dibinata, lai nodroSinatu izglitibu un
ieviestu dabai draudzigu dzivesveidu. Mérkauditorija — sociala riska grupas, jauniesi ar
destruktivam problémam, pieaugusie un jauniesi. EFE piedava apmacibas skolotajiem,
pasniedzgjiem un jaunatnes darbiniekiem.

Galvenie mérki ir nodro§inat vienkar$otu pieeju izglitibai un atbalstit jaunieSus un vinu
gimenes, ka ari nodro§inat atbilstoSus un atjauninatus macibu materialus, rikus un metodes.
Biedribas galvenais birojs ir Gulbeng, un tai ir 3 filiales Liepaja, Aluksn€ un Riga. Ir sadarbiba
ar vairakiem partneriem, kas palidz izplatit informaciju macibu centros un skolas visa Latvijas
teritorija. EFE ir izveidojusi sadarbibu ar specialajam internatskolam vides izglitibas p&cskolas
pasakumu organiz&Sanai un pedagogu attistibas apmacibu nodrosinasanai. Skolas un jauniesi
tiek aicinati domat un rikoties videi draudzigak. Komanda ir 11 pastavigie darbinieki — projektu
vaditaji, jaunatnes darbinieki, pasniedz&ji un administrativie darbinieki —, 15 brivpratigie, ka ar1
sadarbiba ar vairak neka 150 pasniedz&jiem no dazadam jomam.

Viena no galvenajam darbibas jomam ir ilgtsp€jiga izglitiba, tostarp aktiva pilsoniba. Ir svarigi
veicinat izpratni, sniedzot lekcijas un informativos materialus, kas labak palidz izprast vides un
ilgtsp&jigas attistibas jautajumus. EFE aicina jaunieSus un pieaugusos biit aktiviem un
atbildigiem pilsoniem.

EFE piedava dazadas aktivitates, kas saistitas ar atkritumu skiroSanu, videi draudzigu maju un
biroju, bezatkritumu dzivesveidu un aprites ekonomiku ka biznesa modeli. EFE arT organizé
gleznoSanas grupu un citas praktiskas nodarbibas, lai veicinatu izpratni par dabu. EFE strada ar
atbildigiem pilsoniem un vairo izpratni par vides jautajumiem un to ietekmi uz mums. Misu
mérkis ir inform@t jauniesus par vides jautajumiem, plastmasas piesarnojumu un atkritumu
parstradi, lai uzlabotu vinu prasmes un kompetences zalaja domasana un socialaja atbildiba.
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ASSOCIACAO SOJOVEM DAS SAIBREIRAS

SOCTACHO
JOVEM

Asociacija S6jovem tika dibinata 1994. gada Ermesindes pilséta, kas ir apm&ram

7 km attaluma no Portugales pils€tas Porto.

Asociacijas galvenais mérkis ir veicinat socialo ieklauSanu un veseligu briva laika
pavadiSanu ar izglitojosam, kultiiras un sporta aktivitateém.

Kops tas pirmsakumiem asociacija SGjovem ir izstradajusi daudzas aktivitates, kuru
mérkis ir veicinat veseligu dzivesveidu, kas ieklauj kulttiru un sportu, un kopa ar
Nodarbinatibas un profesionalas apmacibas institlitu asociacija ir izstradajusi
vairakus tadus apmacibu kursus ar uznémejdarbibu, kultiiru un socialo ieklausanu
saistitas jomas, kas paredzeti jaunieSiem ar ierobeZotam iesp&jam.

Asociacija Sojovem ir Porto rajona Jaunatnes asociaciju federacijas un Nacionalas
jaunatnes asociaciju federacijas biedre.

Asociacija cenSas biit par starpnieku un nodrosinat apstaklus un iespgjas, kas palidz
kopienas un pilsétas bezdarbniekiem cinities pret bezdarbu un atrast uzticamus un
efektivus risinajumus, lai iegiitu darbu, kas ir cienpilns un ieklauj personu sabiedriba,
ka rezultata personai ir izaugsmes iesp&jas gan sociala, gan finansiala joma.
Projekts paredz aplikot vietéjo ekonomiku no to skatupunkta, kuri vélas piedalities
bagatibas radiSanas procesa, bet no tas tika izsl€gti: bezdarbnieki.

Ties1 Saja grupa liela mera ir problémas un izaicinajumi, ar kuriem saskaras
ekonomika un sabiedriba kopuma un jo Tpasi Ermesindes kopiena.

Asociacijai S6jovem ir tris darbinieki un vél tris darbinieki stradas pie darba tirgus
rehabilitacijas pasakumiem sadarbiba ar Nodarbinatibas un profesionalas apmacibas
instititu.
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Hargitas novada dome ir Hargitas novada viet&ja valsts parvalde ar vienu prezidentu, kuru
pilsoni tiesi ievél uz ¢etru gadu mandatu, un 30 domes deputatiem, tostarp diviem domes
viceprezidentiem. Novada domes un tas padotibas iestazu darbibas sféra ietilpst $adas darbibas
un pienakumi:

pienakumi, kas saistiti ar novada Iimena infrastruktiru un publiskajiem iepirkumiem,
kultliras mantojuma un veéstures piemineklu saglabasanu, palidzibu pils€tbiivnieciba un
buvniecibas sertifikacija;

investicijas un ekonomiska attistiba, starptautisko, ES fondu un strukturalo projektu
vadiba;

novada limena programmu izstrade un istenoSana vairakas intereSu jomas: kultiira,
jaunatne, religija, skolas, pilsoniska sabiedriba, sociala palidziba, veseliba,
lauksaimnieciba, lauku attistiba, tiirisms, kalnu glabsana un kalnu apvidu attistiba,
bibliotéka, maksla un arhivars;

novada Iimena pasakumu organizé€Sana un protokols, sazina ar masu medijiem,
cilvekresursi, starptautiskas attiecibas un novada vietgjo valsts iestazu koordinacija.
Hargitas novada dome sastav no 9 departamentiem:

Vadibas departaments;

Ieksgja audita birojs;

Ekonomikas departaments;

Biivniecibas departaments;

Viet€jas valsts parvaldes departaments;

Programmu, projektu un publisko iepirkumu departaments;

Investiciju departaments;

Mantojumu departaments.

Hargitas novada dome ir izveidojusi darba grupu uzdevumu izpildei saistiba ar novada domes
nacionalajiem vai starptautiskajiem projektiem tiirisma, veselibas, bérnu aizsardzibas,
ekonomikas un socialas attistibas, kultiiras, sporta, izglitibas, vides un citas jomas, kuras novada
domei ir kompetenci.
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GARAGERASMUS ASBL
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garagErasmus fonds (gE) tika izveidots 2012. gada. Tas ir pirmais Erasmus
profesionalais tikls, kas izveidots sadarbiba ar Eiropas Komisiju un kura ir vairak neka
50 fonda biedri, tostarp universitates, pils€tas un privati uznémumi (tikla ietilpst
Erasmus u.c. starptautiskas apmainas programmas). gE ir ar1 plass viet€jo organizaciju
tikls Eiropa un arpus tas.

Pateicoties Iigumam ar Eiropas Komisiju, katru gadu (sakot no 2016. gada) students,
kuram beidzas Erasmus pieredze, tiek aicinats pievienoties garagErasmus. Kops
dibinasanas gE ir izveidojis tieSsaistes un bezsaistes formatu, kas darbojas ka
starptautisku talantu ekosisteéma, veidojot spécigaku Eiropu ar Erasmus paaudzes
starpniecibu, TIpasu uzmanibu pieverSot jaunatnes nodarbinatibai, socialo prasmju
novérteésanai un neformalajai izglitibai, ka arT starppaaudzu kapacitates palielinasanal
absolventu vidu.

Lai veicinatu sadarbibu starp studentiem un bijusajiem studentiem, garagErasmus
(starptautiskais profesionalais tikls) un Erasmus Student Network International
(starptautiskais studentu tikls) kopa ar Oceans un Erasmus Mundus nodibinaja
Erasmus + Absolventu un studentu apvienibu.

GaragErasmus iniciativu izstradé starptautiska un Eiropas Iimeni atbalsta Augsta
Iimena padome. Padome sniedz strat€giskus padomus garagErasmus par ES
jautajumiem, kas saistiti ar fonda misiju, ka arT konsultacijas par intereSu aizstavibas
un lidzeklu vaksSanas strat€gijam attieciba uz privatam un publiskam struktiiram
Eiropa. Padomi veido iev@rojamas personibas no uznéméjdarbibas, izglitibas un
inovaciju jomas. garagErasmus valde, kas ir atbildiga par fonda vadibu, sastav no
astonam personam, kas ir eksperti studentu mobilitates, izglitibas politikas, attistibas
un strat€giskas partneribas, uznéméjdarbibas attistibas, uznéméjdarbibas un inovaciju
joma. garagErasmus fondam ir biroji Milana (Italija) un Briselé (Belgija), no kurienes
tieck veiktas sadarbibas aktivitates ar Eiropas tikliem, privatiem uzn€mumiem,
privatpersonam, valstu pastavigajam parstavniecibam un Eiropas iestadém.
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inerciadigilal

2010. gada dibinata Inercia Digital S.L. ir inovativa Andaliizijas organizacija, kas
specializ€jas apmaciba un inovacijas digitalo prasmju joma starptautiska Iimeni. Més esam
PIA centrs (profesionala apmaciba nodarbinatibai), ko oficiali akreditgjusi masu regionala
valdiba, un miisu galvena kompetences joma ir digitalo un uznémeéjdarbibas prasmju
veicinasana, Un meés §1s prasmes padaram pieejamas, izmantojot musu virtualo pilsétinu, ko
Andaliizijas regionala valdiba apstiprinajusi ka Virtualu apmacibu nodarbinatibas centru

(# 66044).

Inercia Digital ir liela pieredze, kas giita piedaloties inovativos Eiropas izglitibas projektos,
un 2017. gada ta tika iecelta par jaunu Eiropas Komisijas iniciativas Digital Skills and Jobs
Coalition locekli. 2015. gada ka jauns inovativs uzn€mums mes sanémam arf atbilstibas
sertifikatu AENOR EA0043.

Misu misija ir veicinat apmacibu un inovacijas digitalo prasmju joma visa Eiropa gan
izglitibas iestadém, gan profesionaliem, darba tirgum un visiem Eiropas iedzivotajiem
kopuma. Miisu mérkis ir biit par profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) izcilibas centru
starptautiska liment, nepartraukti uzlabojot apmacibu un inovacijas digitalo un
uznémeéjdarbibas prasmju joma, uzlabojot macibu un apmacibas metodes, veidojot
pastavigu sadarbibu, kas atbilst regionalas attistibas, nodarbinatibas, inovaciju un izglitibas
politikam.

Kops 2020. gada Inercia Digital ir Eiropas Zalas digitalas koalicijas biedrs. Sis koalicijas
kopigais uzdevums ir atbalstit zalo un digitalo ekonomikas parveidi gan Eiropa, gan arpus
tas.

Inertia digital ir viens no uznémumiem, kas ir dala no §is programmas un ir iesaistits IKT
sektora padari$ana videi draudzigakam un savu risinajumu emisiju samazinasanas
potenciala piemé&roSana visas paréjas nozarés. Mes piedavajam apmacibu un inovacijas
digitalo un uznémejdarbibas prasmju joma starptautiska liment, tacu esam arT apnémusies
veicinat inovativus sasniegumus izglitiba, aktivi piedaloties Eiropas projektos un izglitibas
iniciativas.

Mgs jums piedavajam misu apmacibu centrus Huelvas tehnologiskaja un zinatniskaja parka
un ElI Rompido skola.
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End povarty and hunger
in all forms and ensure
dignity and equality

PLaner ’

Pmtec|t our planets
natural resources e
and climate for Sustainable

Development /1

PARTNERSHIP PEACE y

Implement the agenda
through a sofid global  Foster peaceful, just and
partnership Inclusive soclaties

Sis modelis labo praksu atlasei un noveértéSanai ekologiskai un nevardarbigai parejai
balstas parlieciba, ka Dienaskartibas lidz 2030. gadam 5P nekad nevar bt atdaliti (un
ka miers (Peace) patiesam ir atkarigs art no paréjiem, arit izglitibas sektora). Tas ir
saistits ar starptautiskajam debatém par “Politikas saskanotibu ilgtspéjigai attistibai”
un “Lidzdalibu ilgtspéjigai attistibai”, kas ir noteiktas ka galvenas jomas
Dienaskartibas [idz 2030. gadam meérku sasniegSanai un lokalizacijai, jo tas tiesi
ietekmé valsts parvaldibas \etvara ilgtspéjai noteiksanu, speju planot un izmérit valsts
politikas ietekmi no saskanotibas perspektivas un visbeidzot visu ieintereséto pusu
iesaistiSanu lidzdalibas un izglitibas procesos.
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Projekta konkr&tais mérkis ir pozitiva veida stasttt par ilgtsp&jigu attistibu, lai veicinatu
kopplanosanas darbibas. Tapéc ir jaturpina ar elementu identificéSanu, lai skaidri,
precizi un izplatama veida saprastu un apkopotu, no kadiem elementiem sastav labas
prakses un kadi ir tie atkartojamie elementi, lai aktivizétu sistémas darbibas. Saja
procesa ir svarigi, lai mes neapstatos pie labuma vai panakumiem retoriska nozime.

Mums steidzami nepiecieSams jauns, ilgtspejigaks sabiedribas modelis, kas saskana ar
Dienaskartibas Iidz 2030. gadam principiem ir balstits uz cilvektiesibam, dzimumu
lidztiesibu un dabas tiesibam, ir godigaks, taisnigaks, veseligaks un cilveku un planétas
aizbildnis. PaSreizgjais modelis ir pilns ar pretrunam, nelidzsvarotibu un netaisnibu,
kas izraisa jaunas nabadzibas formas.

Misu organizacijas vélas dot savu ieguldijumu $aja cela un ir gatavas palidzet veidot
labaku politisko saskanotibu, pamatojoties uz Dienaskartibas lidz 2030. gadam
principiem, un parveidot pasreiz€jo neilgtspejigas attistibas modeli. Visam tam pamata
Ir miera veidoSanas kultiiras veicinasana, kuras pamata ir socialais, klimata taisnigums
un izglitiba pasaules pilsonibai. Sis cel§ ir sarezgits daudzu iemeslu dél. Viens no tiem
ir tas, ka tas ir jarisina kopa un vienlaicigi vietgja, valsts un starptautiska [iment.

Mes domajam, ka, lai pilniba izjustu So savstarpgjo atkaribu, mums ta ir japadara par
misu izglitibas neatnpemamu sastavdalu visos Itmenos, mainot paradigmu par teorijas
noveértésanu bez prakses, kompetenci bez vertibas.

Tada gadijuma més ka individi un kopienas stradatu ar tiem parejas mezgliem, kas ir
janem véra, lai panaktu godigu, taisnigu un ieklaujoSu pareju no nevardarbigas

perspektivas.

Daniele Taurino — projekta “EDU2030 ” koordinators
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ligtspejas matricas

kadé| prakse ir svariga ieinteresétajam
personam, cik liela méra ta ir radijusi
Buatiskums Inovacijas problému risinajumus, Javusi

/ ieinteresétajam personam sasniegt
gaiditos ieguvumus

@ spéja radit jaunus, radosus un kvalitativus
; risinajumus sakotnéjo apstak|u vai
sakotnéjas vajadzibas apmierinasanai vai
problémas risinasanai un pakalpojumu
kvalitates un tiesibu aizsardzibas
uzlabo$anai

letekme Dzimumu lidztiesiba palauanas uz eso3ajiem resursiem vai
spéju radit jaunus resursus, ka arl
.) ilgtermina sasniegto ieguvumu un

. rezultatu stabilitate un lidzdalibas
'/l‘) veicinasana

dzimumu aspektu nemsana veérj, t.i.,
sievieSu Tpaso apstak|u, vajadzibu un
problému identificéSana un apsvérsana, to
risinasana

Atkartojamiba

praksi ir iespéjams parnest ari uz citiem kontekstiem

Pirma matrica attiecas uz darbibas kvalitativo novértejumu — un to var veikt gan ex ante planosanas
posmd, gan ex post uzraudzibas posma. Lai padzilinatak izprastu izglitibas ietekmi, més nolemam
pirmo matricu skatit kopa ar otro matricu, kas aizgita no Eiropas Illgtspéjas kompetencu ietvara.

St kompetences joma mudina mis
pardomat un izaicinat masu pasu
personigas vértibas un pasaules uzskatus
saistiba ar neilgtspéjigam praksém,
ilgtspéjas vertibam un pasaules uzskatiem.

* ligtspejas
vertibu
iemiesosana

* ligtspejas St kompetences joma ir saistita ar

sarezgitums izglitojamo sistémisku un kritisku
domasanu, mudinot vinus pardomat, ka
labak novértét informaciju un izaicinat
neilgtspéjibu.

St kompetences joma |auj izglitojamajiem
o _ vizualizét alternativus nakotnes scenarijus
ligtspejigas * Riciba un noteikt darbibas ilgtspéjigas nakotnes
nakotnes ilgtspejas sasniegSanai.

iztelosanas laba

St kompetences joma mudina izglitojamos
rikoties individuala un kolektiva lTment, lai
veidotu péc iespéjas ilgtspéjigaku nakotni.
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[ 4 e Pardomat personigas vértibas;identificét un izskaidrot, ka cilveku
vértibas laika gaita mainas, vienlaikus kritiski izvértéot to atbilstibu
X ilgtspé&jigam vertibam.

-

e AtbalstTt vienlidzibu un taisnigumu Sibrizaun nakamajam paaudzém,
ka arimacities no iepriekSéo paaudzu klidam.

OO * Apzinaties, kacilvéki ir dala no dabas, ka arTcientt citu sugu un art
dabas vajadzibas un tiesibas, lai varétu atjaunot veseligas un
noturigas ekosistémas.

e Aplikot ilgtspé&jas problému no dazadiem skatupunktiem; nemt véra
laiku, telpu un kontekstu, lai varétu saprast, ka dazadi elementi
mijiedarbojas sistémas un starp tam.

* Novertét informaciju un argumentus, identificét pienémumus,
apstridét idzSingjo situaciju un saprast, ka personigais, socialais un
kultiras fons ietekmédomasanu un secingjumu izdarisSanu.

OO * |dentificét pasreizéjos vai potencialos izaicingjumus, kas gritibu,
iesaistTto cilveku, laika un geografiska tverumazina ir vai varétu bt
ilstspé&jas probléma, lai noteiktu piemeérotas piegju problému
paredzé&Sanai un novérsanai, kaarT jau esoSo problému mazinasanai.
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ligtspéjigas nakotnes iztélosanas

® i 4
* lIztéloties alternativas ilgtspéjigas nakotnes, iztélojoties
un izstradajot alternativus scenarijus un nosakot
nepiecieSamos solus, lai sasniegtu vélamo ilgtspéjigo
nakotni.

* Parvaldit parejas un izaicinajumus sarezgitas ilgtspéjas
situacijas un, neskatoties uz nenoteiktibu, neskaidribu

% O-O un riskiem, pienemt ar nakotni saistitus lemumus.

* Domat plasaka méroga, pétot un sasaistot dazadas
disciplinas un nozares, un to darit radosi un
eksperimentéjot ar jaunam idejam vai metodém.

(o!

* Laiorientétos politiskaja sistema, identificejiet
politisko atbildibu un atbildibu par neilgtspéjigu
uzvedibu un pieprasiet efektivu ilgtspéjas
politiku.

OO * Sadarboties ar citiem, lai veicinatu izmainas.

» Saprast, ko ikviens no mums var darit ilgtsp€éjas
laba, un aktivi rikoties, lai uzlabotu gan
kopienas, gan planétas nakotni.
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Katras valsts labas prakses

| T74AL1JA

1. Ekologiskas parejas ministrs / Nacionala pilsoniska sabiedriba

Merki: Veicinat valsts politikas saskanosanas procesu ar sabiedribas viedokli, par atsauci
izmantojot 2017. gada péc Eiropas Komisijas iniciativas izveidotas Daudzpuséjo pusu
platformas darbibas veidu. Foruma vispargjais mérkis ir atbalstit Nacionalas ilgtsp&jigas
attistibas stratégijas (un Dienaskartibas Iidz 2030. gadam) istenoSanu, aktivi piedaloties
dalibniekiem, kas veicina darbibas un politiku ilgtsp&jibas veicinasanai.

Apraksts: Forumu veicina MiTE, bet to koordin€ nevalstiskie dalibnieki un pilsoniska
sabiedriba, tap€c ta ir neatkariga, parstavosa un konsultativa institiicija attieciba uz valsts
ilgtsp&jas politiku un ir ietekm&jusi, pieméram, Nacionalas stratégijas parskatiSanu, nemot
vera Augsta Itmena politisko forumu.

2. Movimento Nonviolento — Nevardarbiga kustiba / MeYou konsorcijs

Merki: Izveidot un validét macibu materialus aktivistiem un jaunatnes organizacijam par
ekologijas un nevardarbibas saikni

Apraksts: Apmacibu rokasgramata “Ka veidot mieru starp cilvékiem un pret dabu” bija
Nevardarbigas kustibas vadita Erasmus+ projekta “MeYou” pamata. Ta mérkis ir likt
organizacijam un jaunieSu lideriem saprast, cik svarigi, Aleksandra Langera vardiem, ir
mediatori, tiltu biivétaji, sienas kapeji un pétnieki.

Jaunatnes vaditaji un darbinieki/brivpratigie no visas Eiropas var baudit visaptveroSu macibu
pieredzi, kas spgj dot viniem zinaSanas, prasmes un attieksmi, kas vajadzigas, lai cinitos pret
klimata krizi, izmantojot nevardarbigu skatijumu un metodes.

3. Fjumiéino / 1o,Noi ODV biroji
Merki: Uzlabot macibu kvalitati, jo 1pasi attieciba uz ilgtspgjas jautajumiem

Apraksts: Kopa ar skolotajiem (skolnieki vecuma no 6 1idz 13 gadiem) tika izstradats
teoretiski praktiskais kurss par Dienaskartibu Iidz 2030. gadam, lai apmierinatu vajadzibu
péc zinasanu atjauninasanas un vélmi katru gadu veidot kvalitativus obligatus 20 stundu
pilsoniskas izglitibas kursus.
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ALBANIJA

1. Skenderbega laukums, Tirana, Albanija

Merkis: lespgja jaunieSiem bt kopa, solidariz€joties ar planétu, vairot izpratni par ricibu
pret klimata parmainam un ar to saistitajiem riskiem.

Apraksts: Jauniesi un Zemes véstnieki néma dalibu iniciativa par rip&m par planétu, lai
veicinatu izpratni par problémam, ar kuram saskaras vide un daba.

2. Nacionalais jaunatnes kongress / TEYC2022 biroji

Merki: Atrast vietgjos iedzivotajus, kuri sociali ekologisko dzivi ir parveértusi ikdienas stila.
ledvesmot ieviest ikdiena jaunus ricibas modelus, kas atbalsta ilgtsp&jigas attistibas
principus un videi draudzigu iniciativu veicinasanu.

Apraksts: Nacionalais jaunatnes kongress sadarbiba ar Fridriha Eberta fondu nodarbojas ar
tadu veiksmigu stimulu kart€Sanu un veicinaSanu, kas isteno videi draudzigas un ilgtsp&jigas
attistibas principus.

3. Nacionalais jaunatnes kongress / TEYC2022 biroji

Merki: Uzlabot dzives un vides kvalitati, informét par plastmasas bistamibu un veicinat
planétas uzlaboSanu.

Apraksts: Programmas “Ekoveseliba” ietvaros tika izstradatas jaunieSu apmacibas par
plastmasas kaitigumu.
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1. U vitamins

Merki: Informéet sabiedribu par dzerama tidens pieejamibu, izglitot sabiedribu par to, ka
krana Gidens ir nekaitigs, ka ar1 veicinat to, ka U vitamins bez maksas ir pieejams dazadas
vietas visa Latvijas teritorija.

Apraksts: Rigas Tehniska universitate, Innocent Cafe un Latvijas tidensapgades un

kanalizacijas uznémumu asociacija radija zimolu “U vitamins”, lai izglitotu sabiedribu par
dzerama tidens pieejamibu, krana tidens droSumu lietoSanai uztura.

2. Biedriba “Be the Light”

Merki: Nodrosinat, ka ikvienam ir partika un ka cilvéki, kuriem ir nepiecieSams apgerbs un
apavi, var doties pie biedribas un sanemt §is lietas.

Apraksts: Biedriba atrodas C&sTs, un vinu merkis ir nodrosinat, ka ikviens sabiedribas
loceklis ir pagdis un apgerbts.

3. Biedriba “Latvijas Kustiba par neatkarigu dzivi”
Merki: Nodrosinat neatkarigas dzives iespgjas cilvékiem ar invaliditati, veicinat

deinstitucionalizaciju un invaliditates sociala modela ievieSanu Latvija un nopelnit lidzeklus
grupu majas celtniecibai.

Apraksts: Biedribas “Latvijas Kustiba par neatkarigu dzivi” redz&jums ir ieklaujosa
sabiedriba un vienlidzigas iesp€jas cilveékiem ar invaliditati, un tas nozimeé viet€jo kopienu

tadas pasSas iesp€jas ka visiem citiem cilvékiem.
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PORTUGALE

1. Rue Alexandre Herculano n°64, 1250-096, Lisabona

Merki: Samazinat kvalitativas partikas apjomu, ko lauksaimnieki katru gadu izmet.
Izvairities no nevajadzigas partikas razoSana izmantoto resursu, pieméram, tidens,
aramzemes, energijas un darba laika, téréSanas.

Mainot patérina paradumus, Sis projekts paredz, ka turpmak visi kvalitativie augli un
darzeni tiks tirgoti vienadi, neatkarigi no izméra, krasas un formas.

Apraksts: ST projekta mérkis ir cinities ar tirgus neefektivitati, radot alternativu tirgu
“neglitiem” augliem un darzeniem, tad&jadi mainot patérina paradumus. Tirgus, kas rada
vertibu lauksaimniekiem un pat€rétajiem un cinas gan ar partikas izSkérdesanu, gan
nevajadzigiem izdevumiem.

2. Porto

Merki: Kustiba, kas dzimusi ar mérki radit alternativu atrajai modei.
Ta veicina aprites ekonomiku, un tas meérkis ir padarit modes nozari sociali atbildigaku un
videi draudzigaku.

Apraksts: Inovativa kustiba Porto pilséta, kas veicina aprites ekonomiku un mudina cilvékus
savam apgerbam pieskirt jaunu dzivi.

3. Campus do Lumiar - Edificio E, 1° andar1649-038, Lisabona

Merki: EPIS koncentréjas uz novatoriskam metodologijam, kas balstitas uz labo praksi,
vélas izveidot stratégisku un ciesu aliansi ar centralas valdibas iestadém, proti, tam, kas ir
atbildigas par izglitibu, apmacibu un nodarbinatibu, un censas veidot partneribas ar
paSvaldibam, skolam un valsts un vietgjiem uzn€mumiem caur parmainu inkubaciju,
veicinot parmainu internalizaciju no valsts un pasvaldibu puses un pamatojoties uz
“pakalpojuma universaluma” principu.

Apraksts: Projekta mérkis ir izstradat un ieviest jaunas metodologijas, lai veicinatu
panakumus skola, izglitibas un apmacibas sistemu kvalitati, ka arT jaunieSu nodarbinatibu un
profesionalo ieklauSanos.
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1.

Merki: 1zdarit labu mazakam saimniecibam, kuras ir dinamiskakas, nodarbina vairak
cilvéku un noteikti ir videi draudzigakas.

Apraksts: Hargitas novada domes iniciativa attieciba uz pre¢u zimi Szekler Product ir labs
piemérs tam, ka cilveki sabiedriba var parvarét nelabvéligus globalos procesus, izveidojot
kopigu un unikalu precu zimi viet€ja [iment razotajiem produktiem.

2.

Merki: Veicinat jaunieSu izpratni par vides izglitibas nozimi ka Iidzekli ilgtsp&jigakas
sabiedribas veidoSana.

Apraksts: Sniegt vides izglitibu jaunajiem skoléniem, lai vini uzzinatu, ka razot veseligu
partiku, lai atbalstitu ilgtsp&jibu un veseligu dzivesveidu.

3.

Merki: Veicinat jaunieSu izpratni par vides izglitibas nozimi ka lidzekli ilgtsp€jigakas
sabiedribas veidoSana.

Apraksts: Sniegt vides izglitibu jaunajiem skoléniem, lai vini uzzinatu, ka razot veseligu
partiku, lai atbalstitu ilgtsp&jibu un veseligu dzivesveidu.
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1. Tirgus “Adelita”, Calle del Espiritu Santo, 23, 28004, Madride, Spanija

Merki: Veicinat izpratni par to, cik daudz piesarnojuma rada tekstilripnieciba, un informét
cilvékus par atro modi.

Apraksts: Viena interesanta aktivitate varétu bt kramu tirdzins, kura cilveki varétu pardot
drebes, kuras vini vairs nevalkas, lai citi varétu tam dot jaunu dzivi.

2. Gvadalhorsas ieleja, Spanija

Merki: Igualarte galvenais mérkis ir izglitot jaunieSus un veicinat vinu izpratni, lai panaktu
vienlidzigaku regionu. DaZi no programmas Tpasajiem mérkiem ir jaunieSu lidzdaliba
makslinieciskaja jaunrade, apmacibas par dzimumu lidztiesibu uzlaboSana un sadarbibas
veicinasana starp dazadam Gvadalhorsas regiona pilsétam, lai panaktu lidztiesibu.

Apraksts: Projekts, kas balstits uz dzimumu Iidztiesibas veicinasanu, izmantojot
makslinieciskas izpausmes jaunieSu vidii. Ta pamata ir veicinat jauniesSu interesi par $o
temu, stimul&jot vinu sajiitas ar makslas palidzibu.

3. Serrania de Ronda, Spanija

Merki: Veicinat jauniesu lidzdalibu izglitibas joma, izglitibas centru parstavniecibas un So
centru starpnieku tiklos, ka ar1 veicinat jauniesu skaitu izglitibas centros. Vini vélas
iedro$inat jaunieSu apvienibas veidoSanos. Tapat nepiecieSsama gimenu aktiva lidzdaliba
izglitibas joma un skolas padomg. Turklat gimenu intervences komandas no kopienas
socialajiem dienestiem censas uzlabot savus pakalpojumus, jo tas ripgjas par lielu skaitu
gimenu un tam ir japieskir prioritate augsta riska gimeném, atstajot “zemaka riska” gimenes
bez nepiecieSamas uzmanibas, kas lautu mainit skolas kavgjoso skolnieku uzvedibu.
Visbeidzot, gimenes vélas, lai vinu b&rni p&c iesp&jas vairak laika pavaditu skola, un tas
liecina par to, cik lielu atbildibu vini sniedz izglitibas iestadeém.

Apraksts: ST projekta mérkis ir sadarboties ar programmam no septinam vidusskolam, lai
cinttos ar skolas kav&jumiem un skolas neveiksmeém, un tas tiks paveikts, izstradajot
programmu, kas ipasi seko Siem neaizsargatajiem skoléniem. Projekts ari iesaista skoléna
gimeni, lai ta aktivi piedalitos skoléna izglitosana un izglitibas joma kopuma.
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