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EDU2030 projekt

Kezdet: 2022.02.28. Vége: 2023.10.27.

A projekt hivatkozasi szama: 2021-1-1T03-KA220-YOU-000029128
Program: Erasmus+

Intézkedés tipusa: KA220-YOU - Ifjasagi egytittmitkodési partnerségek

Kulcsintézkedés: Egyiittmiikodési partnerségek €s tapasztalatcsere

Célkittizések

Az elmdlt 6t évben rendelkezésre allé adatok szerint az Eurdpai Unié szinte mind a 17 fenntarthatd
fejlodésért kitlizott céljaban tortént elorelépés. Egyes célok terén gyorsabb volt az elérehaladas, mint
mas céloknal, illetve a célokon beliil is tortént elmozdulas a fenntarthatéd fejlodésért. Ezeket a bator
erofeszitéseket veszélyezteti a vilagjarvanyvalsag. Egyetértiink VVon Der Leyen nyilatkozataval: "A
vilagjarvany évében - és azon tll - ennek kell Eurépa mottojanak is lennie: En t6rdom, mi torédiink.
Ez a legfontosabb tanulsag, amelyet remélem, megtanulunk ebbdl a krizishelyzetbdl. Ez a lecke
Eurdpardl szol. Mi torédiink a leggyengébbekkel is. Torédiink a szomszédainkkal. Torédiink a
bolygonkkal. Es torddiink a jové generacioival.” A kontextus, amelyben éliink, a kovetkezd generacios
EU kontextusa, egy ideiglenes eszkdz, amelynek céljaa COVID-19 vilagjarvany altal okozott azonnali
gazdasagi és tarsadalmi karok helyreallitasanak elosegitése. Ezekkel az alapokkal Europa z6ldebbé,
digitalisabba és ellenallobba kivan valni, hogy jobban alkalmazkodni tudjon a jelenlegi és jovdbeli

kihivasokhoz.
Ezekbdl kiindulva a projekt célkitlizései a kovetkezdek:

- a fenntarthat6 fejlédés elvének a politikai dontéshozatalban vald érvényesitéséhez vald hozzajarulés

a konzorcium orszagaiban;

- innovativ, fiatalok altal vezetett eszk6z0k biztositasa az Igazsagos és Méltanyos valtozashoz, amelyek

az alulrdl szervezddo szervezetek szamara is elérhetoek;

- transznacionalis szOvetség létrehozésa a fiatalok helyi k6zosségei kozott, amelyek elkdtelezettek, és

akik emellett a "valtozas kritikus tigynokei".
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Tevékenységek

Az elsé transznacionalis talalkozora 2022 februarjaban kertil sor Tiranaban, az Alban Nemzeti Ifjusagi
Tanacs szervezésében, a Tirana Ifjiisagi Févaros 2022 keretében. Igy a menedzsment szempontok
megbeszélése mellett lehetdségiink lesz az "EDU2030" projekt keretében a partnerek és az érintett
felek kozotti jO és innovativ gyakorlatok cseréjére: ez egy els6 1épés, amely a partnerszervezetek altal
helyileg megszervezett InfoNapok ("InfoDay Youth in Transition™) rendezvény mellett pozitivan
hozzajarul a valtozas csomdpontjainak megvalositdsahoz: gyakorlati utmutatd az alulrél szervezodo
szervezetek szamara. A projekt hatodik hénapjaban a projekt koordinatora, az 1o, Noi - ODV Altal
Fiumicinéban (Olaszorszagban) megrendezett LIVING (IN) TRANSITION ("Elé valtozas") LTT
tevékenysége hozzajarul a projekt célkitiizéseinek teljes kori megvalositdsahoz, megerdsitve é€s
gazdagitva - egy részvételi, alulrol felfele iranyuld megkdzelitéssel - a konzorcium elképzelését az
igazsagos és méltanyos valtozasrol. Azaltal, hogy a résztvevoknek megfelel6 transznacionalis keretek
kozott konkrét eszkozoket biztosit, amelyek segitségével a valtozds tgynokeivé valhatnak sajat
kozosségeikben, az LTT dontd hatdssal lesz a kovetkezd projektcél eredményeinek aktivaldséra:
"transznaciondlis szovetség létrehozésa a valtozas kritikus tgynokeivé valo helyi fiatal kozosségek
kozott". Ez az a tevékenység is, amely megfelel6 modon elinditja a Fiatalok a valtozasban MOOC
tarsfejlesztését, amely egy nyilt tavoktatasi forras, amely a "valtoz¢" fiatalsag és a szervezetek szamara
készult. A projekt ezen kdzponti eredményének valamennyi terjesztési tevékenységével egyiitt fogjuk
végrehajtani a masodik InfoNapokat, “Beszélgetésben 1év6 valtozas” cimmel, amely a kozszereplékre
dsszpontosit. Ez az esemény nemcsak a helyi/orszagos koztestiiletek és intézmények képvisel6i kozotti
talalkozo és megbeszélés lehetOsége lesz, hanem a projekt terjesztésének kulcsaként is relevans lesz,
hogy lehet6vé tegye a jovobeli fellépéseket ugyanabban a kozosségben az aktiv politikai dontéshozok
¢s a valtozas ligynokeinek vizidinak érvényesitéséhez. E tevékenységek eredményeinek dsszegylijtése
a 2030-ig szol6 menetrend ("Agenda") megtervezését is segiti majd a helyi szintli megvalositasokra
vonatkozéan . Ezekkel az iranymutatdsokkal a projekt tdmogatni fogja a "ROADMAP FOR
LOCALIZING THE SDGS" eseményt: ez az eseménysorozat egy szélesebb kozénségnek szol
nemcsak a projekt szellemi eredményeirdl, hanem célja az is, hogy tovabb sokszorozza és bevonja a
nemzeti, regiondlis és helyi intézményeket, erdsitve az egytttmiikodést a mar kialakult tanarok,
iskolak és szervezetek kozott. Ennek keretében a bevont és aktiv felek szovetségesekké valnak az

igazsagos és meltanyos valtozas érdekében.

Az elsé tiranai talalkozon elinditott transznacionalis szovetségnek a létrehozasa lehetdve fogja tenni a

helyi atalakulasok és valtozasok aktivalasat, az egyes résztvevok felhatalmazasan tilmenden, olyan
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részvételi folyamatok aramlasaban, amelyek képesek a fenntarthato fejlodés €s a tarsadalom aktiv és
er0szakmentes atalakitasa felé orientalt fiatal generaciok iranyitasara és tamogatésara. A talalkozok a
tervek szerint a meghatarozott célcsoporton kiviil az ifjusagi vezetoket és a legfontosabb érdekelt
feleket is bevonjék egy sor strukturalt beszélgetésbe, amelynek célja, hogy kiilonb6z6 néz6pontokbol,
de egylitt vizsgaljak meg az eurdpai szinten kidolgozott, projekt témait illetd 0 stratégiakat. Az
"EDU2030: Valtozo fiatalsag" zard- és fenntarthatosagi talalkozdra 2023 augusztusédban kertl sor
Ermesindében, Portugalidban, az "Associacdo SoOjovem das Saibreiras" ifjusagi szervezet
szervezésében. A taldlkozo alkalmat ad a projekt végeredményeinek bemutatasara, valamint a
résztvevo szervezetek €s az érintettek, koztiik a helyi hatdésagok bevonasara, a projekt nyomon

kdvetésérdl szolo nyilt kerekasztal-beszélgetés alkalméaval.
Hatas

A projekt célkitiizései szerint az altalanos elvart eredmények a kovetkezok: konkrét elérelépés a projektben
részt vevo kozosségekben az emberek jogai terén, hogy részt vehessenek a jovojiiket alakitd dontésekben;
az ifjusagi szervezetek tdmogatésa és felhatalmazasa arra, hogy a fiatalok hangjat a valtozas kritikus
szerepldiként képviseljék; hozzajarulas olyan politikak kialakitasdhoz, amelyek megfelelnek az egyenldbb
tarsadalom biztositasanak kritériumainak, amelyben mindenki, koztiik a marginalizalt csoportok és a jové

nemzedékek igényei €s jogai érvényesiilnek, a bolygo lehetdségein beliil.
A projekt soran kiilondsen a kdvetkezd eredmények elérését képzeljiik el:

- 0j kornyezetbarat modszerek és zold gyakorlatok aktivizalasanak fellenditése a partnerszervezeteken
beliil, a ko6zos egyiittmiikodésnek koszonhetéen --> kapcsoldédo projekteredmény "A valtozas csomoi:
Gyakorlati utmutato alulrél szervez6do szervezetek szamara" ("Knots of Transition: A practical guide for

grassroots organizations™);

- képzési modszertanok tesztelése és validalasa a fenntarthatdsag teriiletén harom szerepld profiljaval az

LTT "Véltozasban éIni" ("Living (in) Transition") réveén;

- az érintett érdekelt felek és jogtulajdonosok bevonésa; - virtualis, nyilt és ingyenes képzési anyagok
kidolgozasa --> kapcsolodd projekteredmény “Fiatalok az atmenetben MOOC" ("Youth in Transition
MOOC");

- a helyi intézmények bevonésa az igazsagos és méltanyos valtozas politikairdl szol6 vitaba, beszélgetésbe
--> kapcsolddd projekteredmény: "lranymutatasok a 2030-ig sz6l6 menetrend helyi szintii

megvaldsitasahoz" ("Guidelines to localize the 2030 Agenda").
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Partnerek

10, NOI - ODV

Az "lo, Noi" Onkéntes Tarsadalmi Integracios Egyesiilet székhelye Fiumicino (Réma tartomany,
Olaszorszag). Az egyestilet - immar mintegy 15 éve - kiilénosen a szocialis és kulturalis innovéacio
teriiletén végzett helyi és orszagos szintli kezdeményezések tervezésével és megvaldsitasaval,
valamint a helyi kdz6sség javara végzett tevékenységekkel és szolgaltatasokkal foglalkozik,
els6sorban a tarsadalmi-gazdasagi hatranyos helyzetli és marginalizalt és/vagy a bantalmazas és
erdszak aldozatava valt egyénekre és csoportokra (kiskortak, nék, migransok) dsszpontositva. Fo
céljai kozé tartozik: a szolidaritas és a tarsadalmi integracio kultGrajanak terjesztése, valamint a
gyermekek, serdiilék és csalddok jolétének eldmozditdsa. Szolgaltatasain és tevékenységein
keresztil (jogi timogato szolgalat, pszichoterapias, pedagdgiai, csaladi tanacsadas, interkulturalis
mediécio, sziiléi tdmogatds, a nemi és kiskortiak elleni erdszak megeldzésével és kezelésével
foglalkozd kozpont, polgéri szolgélat, bevandorlési szolgaltatd kozpont, olasz nyelviskola) az
egyesulet figyelemmel kiséri a kedvezményezettek sziikségleteit, koszonhetéen a kutatasoknak,
tanulmanyoknak és a munkatarsaknak szakértelmének (szocioldgusok, filozofusok,
pszichologusok, szocialis munkasok, interkulturalis mediatorok, a szocialpolitikak és projektek
tervezése €s iranyitasa, a gyermekek jogai, a neveléstudomanyok szakért6i). Ezenkiviil az 10, NOI
a helyi hatosagokkal ¢€s civil szervezetekkel egyiittmiikodve elkotelezett a teriileti €s orszagos
tematikus haldzatok kiépitése és megerdsitése mellett, mint példaul a Rete Scuole Migranti, a
migransok tarsadalmi és nyelvi integraciojaval foglalkozo6 képzési kozpontok/szervezetek halozata

(www.scuolemigranti.org) és a CISMAI (http://cismai.it).
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A Nemzeti Ifjusdgi Kongresszus [NYC] az ifjisag ernydszervezete - ifjusagi szervezetek,
informalis csoportok, politikai partok ifjusagi forumainak szovetsége, amelynek célja az
informaciocsere, az ifjisagot érintd problémak felkaroldsa, az intézményekben valo lobbizas és a
kozosségben valo érdekérvényesites e kérdések és problémak megoldasa érdekében, valamint a
résztvevd valamennyi szervezet halozatépitése. A NYC 2013 marciusaban jott l1étre Tiranaban,
tobb mint 30 orszagos szintli szervezet részvételével.

Az Orszagos Ifjasagi Kongresszust el0szor 2013 aprilisdban tartottak, és évente szervez vezetdségi
valasztasokat a szervezetek, politikai forumok és a szakszervezetek ifjusagi csoportjai kdzott a
kozgytilésben, valamint a fiatalok javaslatokat tesznek és szavaznak a leglényegesebb téméakrol,
amelyek az adott évben meghatarozzak majd a NYC munkajat.

Jelenleg 112 ifjusagi szervezet, politikai forum, informalis csoport dolgozik ifjusagi kérdésekkel
a NYC-ben. A kongresszusi tagsag kiillonbozé szervezeteket tomorit orszagos és regionalis
szintekrdl, vidéki és varosi teriiletekrdl, diakszervezeteket, nemzetkdzi szervezetek fiokjait,
politikai partforumok fiataljait és mas tipus egyesuleteket.

A kongresszus ceéljai az albaniai fiatalok érdekeit képviseli, fuggetlenil tarsadalmi-gazdasagi
helyzetiiktél, nemiiktdl, faji, etnikai ¢és kulturdlis hatteriktl, politikai ¢és vallasi
meggy6z0désiiktol, szexudlis irdnyultsdguktol, nemi identitdsuktél vagy masfajta
megkiilonboztetéstdl fliggetleniil. A kialakult intézményi kapcsolatok révén a helyi, de kdzponti
szerepet jatszo Ifjusagi és Szocidlis Joléti Minisztérium gyiimolcs6z06 jelentést nytjtott az ifjusagi
stratégiakrol, az ifjusdggal kapcsolatos cselekvési tervekrdl és a kozosen vallalt

kezdeményezésekrol.
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OKOLOGIAI JOVORE OKTATAS
ECOLOGICAL FUTURE EDUCATION

Az Okolégiai Jovore Oktatas (a tovabbiakban: EFE) egy nonprofit maganszervezet, amely ifjusagi
¢s felnott, nem formalis tanulast biztosit. A szervezet célja az oktatds, a kdrnyezettudatos
életmodra valo nevelés. Célcsoportok - tarsadalmi kockazati csoportok, destruktiv problémakkal
kiizdé fiatalok, felndttek és fiatalok. Az EFE képzést biztosit pedagodgusok, oktatok és
ifjisagsegitok szdmara egyarant.

A f6 hangsuly az oktatashoz valo egyszerii hozzaférés biztositasa, valamint a fiatalok és csaladjaik
tdmogatasa, biztositva az oktatas elérhetOségét. Naprakész tananyagok, eszkdzok €s mddszerek
biztositasa. Az EFE kozpontja Lettorszag északkeleti vidéki részén, Gulbene-ben talalhato.

Az EFE-nek 3 fidkja van Liepajaban, Aluksnében és Rigdban, amelyek Lettorszag valamennyi
elképzeléseink terjesztésében szamos keépzési kozpontban és iskolaban Lettorszag-szerte. Az EFE
egylittmiikodést alakitott ki specidlis bentlakasos iskolakkal az iskolan kivili kérnyezeti nevelési
tevékenyseégek megszervezése és a tanarok tovabbkeépzése céljabdl. Cél az iskolak és tanuldik
bevonasa a z6ldebb gondolkodasba és cselekvésbe. Az EFE csapata 11 allandé munkatarsbdl all:
projektmenedzserek, ifjusagi munkasok, pedagdgusok és adminisztrativ személyzet, 15 dnkéntes
1fjisdgi munkatars, €s 6sszesen tobb mint 150 pedagogussal mitkddik egylitt szamos kiilonbozd
terileten. Az EFE egyik f6 tevékenysége a fenntarthatdé oktatas, beleértve az aktiv polgari
szerepvallalast is. A tudatossag novelése az oktatason keresztiil, nyilt eldadasok és tajékoztato
anyagok biztositasaval a kornyezeti €s fenntarthatd fejlédéssel kapcsolatos kérdések konnyebb
megeértésehez vezet. Az EFE bevonja a fiatalokat és a felndtteket, hogy aktiv és felelos
allampolgarokka valjanak.

Az EFE kiilonboz6 képzési tevékenységeket kinal, olyan témakban mint példaul Gjrahasznositas,
z6ld otthon, z6ld iroda, "upcycling"” workshopok, hulladékmentes életmad, valamint a kérforgasos
gazdasag, mint Gzleti modell.

Az EFE felelds allampolgarokkal is dolgozik, hogy felhivja a figyelmet a kornyezeti problémakra
és arra, hogy azok hogyan hatnak rank.
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Associacdo Sojovem das Saibreiras

A So6jovem Egyestilet 1994-ben j6tt 1étre a portugal Emersinde varosaban amely Portot6l mintegy
7 km-re talalhat6. Az egyesiilet fo célja a tarsadalmi elfogadas eléremozditasa és a szabadidd
egészséges eltdltése az oktatasi, kulturdlis és sporttevékenységek révén. A Séjovem Egyesilet
fennéllasa 6ta szamos olyan tevékenységet fejlesztett ki, amelyek célja az egészséges életmodba
illesztett kultara és sport népszeriisitése. A Foglalkoztatasi és Szakképzési Intézettel kdzdsen
szamos képzest dolgoztak ki a vallalkozoi szellemhez, a kultirahoz és a tarsadalmi befogadashoz
kapcsolodo teriileteken a hatranyos helyzetli fiatalok szamara. A Sojovem Egyesiilet tagja az
Oportdéi Keruleti Ifjusagi Egyesiletek Szovetségének és az Ifjusagi Egyesiletek Orszagos
Szovetségének. Az egyesulet olyan feltételek és képességek kdzvetitd eszkoze és elésegitdje kivan
lenni, amelyek a helyi kdzosségek és varosunk munkanélkilijeit a munkanélkiliség elleni
kiizdelemben, valamint a hiteles és hatékony megoldasok megtalalasaban a munkahoz jutas terén
az els6 vonalba helyezik, amely méltova teszi és beilleszti a polgart az aktiv népességbe, a
tarsadalmi és gazdasagi fejlodés novekedési tényezdjéveé téve 6t. A projekt 1ényege, hogy a helyi
gazdasagot azok szemszogébdl vizsgalja, akik bar részt akarnak venni a jolét termelésének
folyamataban, de ki vannak zarva bel6le: a munkanélkiiliek. Ez az a csoport, amely gyakran
szembesul problémakkal és kihivasokkal tarsadalmi és gazdasagi szinten, kiilondésen Emersinde
kdzosségében. A technikai részlegnél a Séjovem Egyesiletnek 3 alkalmazottja van, tovabbi 3
alkalmazott a Foglalkoztatasi és Szakképzési Intézettel egyiittmiikodve a munkaerd-piaci

rehabilitacids intézkedés keretében dolgozik.
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HARGITA MEGYE TANACSA

®
HARGHITA
COUNTY
COUNCIL

Hargita Megye Tanacsanak testiilete 30 tagbol és a megyei tanacs elnokébdl all. A megyei tanacs
sajat tagjai sordbol titkos szavazassal két alelnokot valaszt.
Roviden a kovetkezd tevékenységek és feladatok tartoznak a megyei tanacs és az alarendelt
intézmeények tevékenységi korébe:
-A megyei szintll infrastrukturdval és kozbeszerzésekkel, a kulturalis 6rokség és a miiemlékek
megOrzésével, az urbanisztikai és €épitési tanusitassal kapcsolatos feladatok;
-Beruhadzasok és gazdasagfejlesztés, nemzetkdzi, unios finanszirozasu és strukturalis projektek
iranyitasa;
-Megyei szintli programok kidolgozésa és megvalositasa, tobb érdekeltségi teriileten: kultura,
ifjusag, vallas, iskolak, civil tarsadalom, szocidlis segélyezés, egészségligy, mezOgazdasag,
vidékfejlesztés, turizmus, hegyimentés és hegyvidéki teriiletfejlesztés, konyvtar, miivészetek és
anyakonyvvezetés.
-Megyei szintli rendezvények szervezése és protokoll, kapcsolat a tomegtajékoztatasi eszkdzokkel,
emberi erdforrasok, nemzetkozi kapcsolatok €s a megye helyi hatosdgainak koordinalasa.
Hargita Megye Tanacsa 9 osztalybol all:

- Menedzsment Altalanos osztaly

- Belso Ellendrzési Hivatal

- Gazdasagi Féosztaly

- Epitési Féosztaly

- Helyi Kozigazgatasi Foosztaly

- Programok, projektek és kozbeszerzések Foosztaly

- Beruhazasok Féosztaly

- Orokségvédelmi Féosztaly
Hargita Megye Tanacsa munkacsoportot hozott 1étre a megyei tanacs nemzeti vagy nemzetkozi
projektjeivel kapcsolatos feladatok ellatasara a turizmus, az egészségugy, a gyermekvédelem, a
gazdasagi és szocialis fejlesztés, a kultdra, a sport, az oktatds, a kornyezetvédelem és mas, a
megyei tanacs hataskorébe tartozo teruleteken.

10
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GARAGERASMUS ASBL

I,
g=4Brussels

A garagErasmus Alapitvany (gE) 2012-ben jott 1étre. Ez az Erasmus-generacid elsé szakmai
halézata, amelyet az Eurdpai Bizottsaggal egyiittmiikodve fejlesztettek ki, és amelynek tobb mint
50 alapitvanyi tagja van, koztiuk egyetemek, varosok és maganvallalkozasok (a hal6zat az Erasmus
és mas tipusi nemzetkdzi csereprogramokat foglalja magaban). A gE Kkiterjedt halozattal
rendelkezik helyi szervezetekkel is Europaban és azon kivil. Az Eurdpai Bizottsaggal kotott
megallapodasnak koszonhetéen minden évben (2016-t6l kezdddden) az Erasmus-programot
befejezd didkokat meghivjak a garagErasmushoz valo csatlakozasra. Megalapitasa 6ta a gE online
és offline formatumot hozott létre, nemzetkdzi tehetségek Okoszisztémajaként mikodik, és az
Erasmus-generacion keresztiil €s azzal egyiitt egy erdsebb Eurdpat hoz 1étre, kiilonds tekintettel a
fiatalok foglalkoztatasara, a puha készségek és a nem formalis oktatas felértékelésére, valamint az
oregdiakok kozotti generaciok kozotti kapacitasépitésre. A hallgatok és volt hallgatdk kozotti
egylittmiikodés eldsegitése érdekében a garagErasmus (nemzetkdzi szakmai hdlozat) és az
Erasmus Student Network International (nemzetkdzi hallgat6i hal6zat) az Oceans és az Erasmus
Mundus programmal megalapitotta az Erasmus+ Alumni and Students Alliance szdvetséget.

A garagErasmus nemzetkozi és eurdpai szintli kezdeményezéseit egy magas szintli tandcs
tdmogatja. A Tanacs stratégiai tandcsot ad a garagErasmusnak az alapitvany kildetéséhez
kapcsolddo unids kerdésekben, valamint tanacsot ad az eurdpai magan- és kozintézményekkel
kapcsolatos érdekérvényesitd €s adomanygytijtési stratégiakkal kapcsolatban. A Tanacsot az iizleti
élet, az oktatds €s az innovacio teriiletének kiemelkedd személyiségei alkotjak. Az alapitvany
tevékenységének iranyitasaért felelds garagErasmus igazgatotanacs 8 tagbol all, akik a hallgatoi
mobilitas, az oktataspolitika, a fejlesztés es a stratégiai partnerségek, a vallalkozasfejlesztés, a
vallalkozoi szellem és az innovaciod szakért6i. A garagErasmus Alapitvanynak Milanoban (IT) es
Briusszelben (BE) van irodaja, ahonnan az eurdpai halozatokkal, maganvallalkozasokkal,
maganszemélyekkel, nemzeti alland6 képviseletekkel és eurdpai intézményekkel vald

kapcsolattartas folyik.
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INERCIA DIGITAL SL

inerciadigilal

A 2010-ben alapitott Inercia Digital S.L. egy innovativ andal(ziai szervezet, amely a digitalis
hivatalosan akkreditalt szakképzési kozpont vagyunk (Foglalkoztatasi céla szakképzés), és {6
szakterliletiink a digitalis és vallalkozoi készségek elémozditasa, amelyeket hozzaférhetéve
tesziink, az Andaltziai Regionalis Kormany ltal jovahagyott virtualis foglalkoztatasi képzeési
kdzpontként jovahagyott virtualis kampuszunkon keresztiil.

Az Inercia Digital nagy tapasztalattal rendelkezik az innovativ eurdpai oktatasi projektekben valo6
részvételben, és 2017-ben az Eurdpai Bizottsdg "Digitalis készségek és munkahelyek
megfeleldségi tantsitvanyat, mint fiatal innovativ vallalkozas. Kiildetésiink a digitalis készségek
terén a képzés és az innovacio eldémozditasa Europa-szerte, mind az oktatasi intézmények, mind a
szakemberek, mind a munkaerdpiac és altaldban minden eurdpai polgar szdmara. Az a vizionk,
hogy a szakképzes kdzpontja legyink. A digitalis és vallalkozoi készségek terén a képzés és az
innovéacio folyamatos fejlesztése, a kivald oktatasi és képzési mddszerek fejlesztése, a folyamatos
egyuttmtkodés kialakitasa révén, a regionalis fejlesztési, foglalkoztatasi, innovacios és oktatasi
politikadkkal 6sszhangban, nemzetkdzi szintll kivalosagi szakképzési kozpont lesziink. Az Inertia
Digital egyike azon vallalatoknak, amelyek reszt vesznek ebben a programban, és részt vesz az
IKT-agazat zolditésében, valamint abban, hogy a megoldasaiban rejld kibocsatas csokkentési
potencialt minden mas agazatban is alkalmazhatéva tegye. Képzést és innovéaciét kindlunk a
digitalis és vallalkozoi készségek teren nemzetkdzi szinten, de az eurdpai projektekben és oktatasi
kezdeményezésekben valo aktiv részvételiinkkel az oktatas innovativ fejlodésének elémozditasa
mellett is elkdtelezettek vagyunk. A Huelva-i Technoldgiai és Tudomanyos Parkbdl és az El

Rompido Iskolabdl kinaljuk képzési kdzpontjainkat.



End povarty and hunger
in all forms and ensure
dignity and equality

PLaner

Protect our planets

tural .
Sl Sustainable el
fstre generations Ring lives 1n
Development /"

PARTNERSHIP PEACE y

Implement the agenda
through a sofid global ~ Foster peaceful, just and
partnership Inclusive soclaties

Az oOkologiai és erdszakmentes dtmenetre vonatkozo jo gyakorlatok kivalasztasanak és
értékelésének alabbi modellje azon a meggydzddésen alapul, hogy az Agenda2030 5P-je (Planet,
Partnership, Peace, Prosperity, People) soha nem lehet szétvalasztva (és hogy a béke az oktatasi
dgazatban is a tobbinek egymastol fiiggd sarkalatos pontjaként szolgal). Ez kapcsolodik a
"Politikai koherencia a fenntarthato fejlodésért” és a "Részvétel a fenntarthato fejlodésért”
nemzetkdzi vitahoz, amelyeket a 2030-ig tarté menetrend céljainak elérése és helyi szintii
megvalositasa szempontjabdl kulcsfontossagu tertletként hataroztak meg, mivel ezek kdzvetlen
hatdssal vannak a fenntarthatdsdg nemzeti kormanyzasi keretének meghatarozasara, a
kozpolitikak hatdsainak koherencia szemszogébdl torténd tervezésére és meérésére valo
képességre, és végul az dsszes érdekelt fél bevonasara a részvételi és oktatasi folyamatokba, mint

belso kormanyzasi gyakorlatra.
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Eldszo a kézlkonyvhoz

A projekt konkrét célja a fenntarthaté fejlodés pozitiv "elbeszélése" a koOzos tervezési
tevékenységek elomozditasa érdekében. Ezért sziikséges az elemek azonositasa annak érdekében,
hogy vilagos, szigoru és terjeszthetd modon megértsiik és formalizaljuk a jo gyakorlatokat,
amelyek a rendszerintézkedések aktivalasara szolgald, megismételhetd elemekbdl allnak. A
feltérképezes folyamatéban fontos, hogy ne alljunk meg a retorikai értelemben vett josagnal vagy
sikernél. Siirgésen sziikségiink van egy 1j, fenntarthatobb tarsadalmi modellre, amely a 2030-ig
sz616 menetrend elveinek megfelelden az emberi jogokon, a nemek kozotti egyenldségen és a
természethez valé jogokon alapul, igazsdgosabb, méltanyosabb, egészségesebb, valamint az
emberek ¢és a bolygd védelmezdje. A jelenlegi modell tele van ellentmondasokkal,

egyensulytalansagokkal és igazsagtalansagokkal, amelyek a szegénység uj formaihoz vezetnek.

Szervezeteink hozza kivannak jarulni ehhez az athoz, és készen allnak arra, hogy segitsenek a
2030-ig sz6l6 menetrend alapelveinek jobb politikai koherencidjat megteremteni, és atalakitani a
jelenlegi fenntarthatatlan fejlesztési modellt. Mindezek alapfeltétele a tarsadalmi, éghajlati
igazsagossagon, a globalis allampolgarsagra nevelésen alapuld béketeremtés kulturajanak apolasa.
Ez az ut tébb okbdl is dsszetett. Az egyik ilyen az, hogy egyuttesen és egyszerre kell kezelni helyi,
nemzeti és nemzetkézi szinten. Ugy gondoljuk, hogy ahhoz, hogy ezt az egymasra utaltsagot teljes
mértékben megtapasztalhassuk, minden szinten az oktatds szerves részévé kell tennink,
forradalmasitva az elmélet gyakorlat nélkili, a kompetencia érték nélkuli értékelésének

paradigmajat.

Ezutan egyénekként és kozosségekként Kkihivast jelentene szamunkra az atmenet azon
csomopontjai, amelyekkel foglalkozni kell ahhoz, hogy egy igazsagos, méltanyos és inkluziv

atmenetet valdsitsunk meg egy erdszakmentes perspektivabol.



Fenntarthatosagl matrixok

A gyakorlat fontossaga, az érdekeltek
szamdra, avagy milyen mértékben hoz
létre problémamegoldasokat, lehetévé
Rilovanc, e teszi-e az érdekeltek szamara, hogy elérjék
elevancia Innovacio : Zoan
a vart elénycket
Az uj, kreativ és mindségileg koherens
ﬂ/' megoldasok a kiindulsi feltételek vagy a
- = kielégitése/megoldasa, az eredeti
sziikséglet/probléma megoldasa és a
szolgaltatasok minéségének
javitasa/védelme

A meglévé eréforrasokra valé tdmaszkodas

: Nemek szerinti vagy az Uj er6forrdsok létrehozasanak
Hatas megkozelités képessége, hanem az el6nyck és
eredmények stabilitdsa hosszu tavon elért
') eredmeények stabilitdsa és a részvétel
elémozditasa

L)
.’/“‘)
A nemi szempontok figyelembevétele,
azaz a nemek lathatova tétele, azonositasa
és a sajatos korulmeények
figyelembevétele, a nék sziikségletei és
problémai

Ha az elsé matrix a cselekvés mindségi értékelésére vonatkozik - €s mind ex a tervezesi fazisban
és utdlagosan a nyomon kdvetés soran is -, a mélyebbre hatdbb vizsgalat érdekében az oktatasi
vonatkozasokban, Ggy gondoltuk, hogy 6sszekapcsolunk vele egy mésodik matrixot, amely a

kozelmultban késziilt Europai Fenntarthatosagi Kompetencia Keretrendszerbdl szarmazik.

A kompetenciaterilet arra 6sztdondz minket,
hogy reflektaljunk és kérdGjelezziik meg sajat
személyes értékeinket és vilagnézeteinket a
kovetkez6 szempontok szerint,
fenntarthatatlansag és fenntarthatésagi
értékek és vilagnézetek.

*A * Komplexitas a A kompetenciaterilet korilbelll a tanuldk
fenntarthatésag fenntarthatos képessé tétele a rendszerszint( és kritikus
megtestesitése agba gondolkodasra, arra 6szténdzve 6ket, hogy

elgondolkodjanak azon, hogyan értékelhetnék

jobban fenntarthatatlansagot az informacio és

a kihivas tekintetében.

A kompetenciaterilet lehet6vé teszi a tanuldk
* Elképzelés a » Tevékenység a szamara, az alternativ jovSbeli forgatokényvek
fenntarthato fenntarthatos vizualizalasat és a fenntarthato fejl(),dés
jovorol agert elerese’hlez,szulffeges [nt,ezksadese,k
azonositasat a jove elérése érdekében.

A kompetenciatertlet arra 6sztonzi a
tanuldkat, hogy egyéni és kollektiv szinten
cselekedjenek a fenntarthaté jové alakitasa
érdekében, a lehet6ségekhez mérten.
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A fenntarthatdsagi értékek megvaldsitasa

* Aszemélyes értékekre valo reagalds, a meghatarozasa és
magyarazata annak, hogy az értékek az emberek kézott hogyan
valtoznak az id6k soran, mialatt kritikusan értékeli, hogy azok

s hogyan illeszkednek a fenntarthato értékekhez.

* Ajelenlegi és a jov6 nemzedékek méltanyossaganak és
igazsdgossaganak tamogatasa, valamint a korabbi

nemzedékektdl vald tanulds a fenntarthatdsag érdekében

* Annak elismerése, hogy az emberek a természet részei, és mas
OO fajok és maga a természet igényeinek és jogainak tiszteletben
tartasdaval a segit6kész és rugalmas 6koszisztéma
helyredllitasdhoz és regenerdlasahoz jarulunk hozza.

* A fenntarthatésagi probléma minden oldalrél valé
megkozelitése, az idG, a tér és a kontextus
of figyelembevételével, annak érdekében hogy megértsiik,
hogy hogyan hatnak egymasra az elemek a rendszereken
belll és a rendszerek kozott egyarant.

* Az informaciok és érvek értékelése, a feltevések
azonositasa, a status quo megkérddjelezése, valamint
annak atgondolasa, hogy a személyes, tarsadalmi és
kulturalis hattér hogyan befolyasolja a gondolkodast és a
kovetkeztetéseket.

OO * A jelenlegi vagy potencialis kihivasok fenntarthatésagi
problémaként valé megfogalmazasa, a nehézség, az
érintett emberek és a foldrajzi kiterjedés szempontjabdl
annak érdekében ,hogy meghatdrozzuk azokat a
fenntarthatosagi megkozelitéseket, amelyek segitenek a
meglévé problémak enyhitésében és megelézésében.
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Egy fenntarthato jovo elképzelése

* Alternativ fenntarthaté jovéképek elképzelése
Pk 4 alternativ forgatokonyvek elképzelésével és
kidolgozasaval, valamint az el6nyo6s fenntarthaté
lﬂ jovo eléréséhez sziikséges |épések
meghatdrozasaval.

Atmenetek és kihivasok kezelése dsszetett
fenntarthatdsagi helyzetekben, valamint a jovével
kapcsolatos dontések meghozatala a bizonytalansag,
tobbértelmlség és kockazat mellett.

§”

.

OO * Relacios gondolkoddasmad alkalmazasa a kiilonb6z6
tudomanydgak feltarasaval és 6sszekapcsoldsaval,
kreativitas és Ujszeru Gtletekkel vagy modszerekkel
valo kisérletezés alkalmazasaval.

Cselekvés a fenntarthatosag érdekében

¢ A politikai rendszerben valé eligazodas, a nem
fenntarthat6 viselkedésért valé politikai felel6sség és
elszamoltathatdsag azonositasa, valamint a
fenntarthatosagot szolgald hatékony politikak kovetelése.

e Egyuttmikodés masokkal a valtozas érdekében
* A sajat fenntarthatdsagi potencial felismerése, aktiv

hozzéjarulas a kozosség és a bolygo kilatasainak
javitasahoz.
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Orszagonkeéntl bevalt gyakorlatok
Olaszorszag

1.Helyszin: Az dkologiai atmenet minisztériuma/Nemzeti Civil Tarsadalom

Célok: A kozpolitikak és a tarsadalmi energiak Osszehangoldsi folyamatanak eldmozditasa, az
Eurdpai Bizottsdg kezdeményezeésére 2017-ben létrehozott tobbszereplds platform miikodési
modjat alapul véve.

A Forum atfogo célja, hogy a fenntarthatésagot tdmogato intézkedéseket és szakpolitikéakat
eldmozditd szereplok aktiv részvételével kisérje a fenntarthatd fejlodésre vonatkozd Nemzeti
Stratégia, SD (és az Agenda 2030) végrehajtasat.

Leiras: A forumot a MIiTE tamogatja, de nem allami szerepldk és a civil tarsadalom koordinalja:
ezert flggetlen, reprezentativ és konzultativ testilet a nemzeti fenntarthatosagi politikak
tekintetében, és befolyasolta példaul a Nemzeti Stratégia felllvizsgalatat tekintettek HLPF-re.
2.Helyszin: Movimento Nonviolento/MeYou konzorcium

Célok: Az aktivistak és ifjusagi szervezetek szdméra érvényes képzési anyagok készitése az

okologia és az er6szakmentesség kapcsolodasi pontjairdl.

Leiras: A képzeési kézikonyv: Hogyan épitsiink békét az emberek kdzott és a természettel szemben

az Erészakmentes Mozgalom altal vezetett "MeYou" E+ projekt torzse volt.

A célja az, hogy atatadja a személyzeti szervezetek és ifjlisagi vezetok szdmara Alexander Lander
szavaival élve a mediatorok, a hidépitok, a falépitdk és hatarfelfedez6k fontossagat.

Az egész Eurdpabol érkezd ifjusagi vezetok és munkatarsak/Onkéntesek olyan atfogd tanulasi
élményben részesulhetnek, amely altal olyan készséget, tudast és hozzaallast kapnak, ami
szlikséges az éghajlatvaltozas elleni kiizdelemben, erészakmentes szemlélettel és tehnikakkal.

3. Helyszin: Fiumicino/lo,Noi ODV irodai

Célok: Az oktatas mindségének javitasa, kiilondsen a fenntarthatdsagi kérdések tekintetében.
Leiras: A projekt célja a fenntarthaté fejlodés és a fenntarthatosag javitasa: Az Agenda 2030-rol
sz0l6 elméleti-gyakorlati tanfolyamot kdzdsen tervezték meg a térség tanaraival (6-13 évesek
osztalyai), Gigy, hogy megfeleljenek a sziikséges ismeretfrissitésnek és a mar vagyott mindségi

tanfolyamnak, a végeredmény 20 ora allampolgari nevelés lett, amely minden évben kotelezo.
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Albania

1.Helyszin: Skenderbeg tér, Tirana, Albania

Célok: A fiatalok szolidaritasa a bolygdval, az éghajlatvaltozas és a kapcsoldédo kockazatok elleni
fellepésre valo figyelemfelkeltés.

A Planet Earth Care kezdeményezésen a fiatalok és a Fold nagykovetei alairtak, hogy felhivjak a
figyelmet a kornyezetet és a természetet érintd problémakra.

2.Helyszin: Helyszin: NYC/TEYC2022 irodak

Célok: Azonositani azokat a helyi szerepléket, akik a tarsadalmi-okoldgiai életmddot mindennapi
stilusukka tették. Olyan 0j modellek inspiradldsa, amelyek a fenntarthato fejlédés elveit
alkalmazzak, valamint a z0ld kezdeményezések feltérképezése és népszertisitése.

Leiras: Az Orszagos Ifjusagi Kongresszus a Friedrich Ebert Alapitvannyal teljes mértékben
egylittmiikddve olyan sikeres 0sztonzOk feltérképezésével és népszeriisitésével foglalkozik,
amelyek a zold és a fenntarthat6 fejlédés elveit alkalmazzak.

3.Helyszin: Helyszin: NYC/TEYC2022 irodak

Célok: Az életmindség és a kornyezet javitdsa, tajékoztatds a millanyagok veszélyeirdl és
hozzajarulas a bolygo javitasahoz.

Leiras: Az Oko-egészségligy program részeként, minden fiatal szamara képzést dolgoztak ki a

milanyag veszélyeirdl.
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Lettorszag

1.Helyszin:

Célkitlizés: A tarsadalom tajékoztatasa az ivoviz hozzaférhetdségérodl, a tarsadalom felvilagositasa
arrol, hogy a csapviz biztonsagosan ihato, a U vitaminok (Vitamin Water) ingyenes
elérhetdségének népszeriisitése Lettorszag kiilonbozo helyein.

Leiras : A kezdeményezést a rigai Miiszaki Egyetem, az Innocent Cafe és a Lett Vizellato és
Csatornazasi Tarsasagok Szovetsége hozta létre azzal a céllal, hogy tajékoztassa a tarsadalmat az
ivoviz hozzéaférhetdségérdl, és felvilagositsa dket arrdl, hogy a csapviz biztonsagos.

2. Helyszin:

Cél: biztositani, hogy mindenkinek legyen mit ennie, biztositani, hogy a ruhara és labbelire
szorulok el tudjanak menni hozzajuk, és megkaphassak ezeket a dolgokat.

Az egyesiilet C&sis varosaban talalhato, és céljuk, hogy a tarsadalom minden tagjanak legyen mit
az asztalara tenni, és legyen mit viselni.

3:Helyszin:

Cél: a fogyatékkal ¢lok ©Onallo élet lehetdségének biztositasa, az intézménytelenités ¢és a
fogyatékossag szocialis modelljének megvalositasanak elésegitése Lettorszagban, valamint
pénzeszkozok szerzése egy csoportos otthon épitésehez.

Leiras: A Lett Mozgalom a Fiiggetlen Eletért vizidja a befogado tarsadalom és a fogyatékkal é16k
esélyegyenlOsége, ami mindenki szamara helyi k6zosséget jelent, olyan tarsadalmat, ahol minden
ember nagy értéket képvisel, ahol minden fogyatékkal €l6 embernek ugyanolyan lehetdségei

vannak, mint minden mas embernek.
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Portugélia

1.Helyszin: Rue Alexandre Herculano n°64, 1250-096 Lisboa

Célkitlizés: Csokkenteni a mezOgazdasagi termeldk altal évente a foldbe visszavitt mindségi
élelmiszerek tonnaszamat.

Elkeriilni a termelés soran felhasznalt er6forrasok, mint példaul a viz, a termofold, az energia és a
munkaid6 felesleges raforditasat.

A fogyasztasi szokasok megvaltoztatasa, a projekt célja, hogy a jovoben minden mindségi gyiimolcs-
¢s zoldségtermék egyforman keriiljon forgalomba, fiiggetleniil a mérettdl, szintdl és formatol.

Leirds: A projekt célja a piaci hatékonysag hianya elleni kiizdelem, alternativ piacot teremtve a
"csunya" gyimolcsok és zoldségek szamara, amely megvaltoztathatja a fogyasztasi szokasokat. Egy
olyan piacot, amely értéket teremt a gazddk és a fogyasztok szdmara, és kizd mind az
élelmiszerpazarlas, mind a felesleges kiadasok ellen.

2.Helyszin: Porto

Célkittizés: Mozgalom, amely azzal a céllal szliletett, hogy megteremtse a fast fashion alternativajat.
A korforgasos gazdasagot tdmogatja, és célja, hogy a divatipart tarsadalmi és kdrnyezettudatosabba
tegye.

Leiras : Uttéré mozgalom Porto véarosaban, amely a korforgasos gazdasagot népszertisiti, és arra
0sztonzi az embereket, hogy Uj €életet adjanak ruhaiknak.

3. Helyszin: Campus do Lomiar 1° andar1649-038 Lisboa

Célkitiizés: Az EPIS a bevalt gyakorlatokon alapuld, orszagos szinten méretezhetd innovativ
modszerekre dsszpontosit, stratégiai €s szoros szovetséget kivan Iétrehozni a kdzponti kormanyzati
intézményekkel, nevezetesen az oktatasért, képzésért és foglalkoztatasért felelds intézményekkel, és
partnerségeket kivan kialakitani az &nkormanyzatokkal, iskoldkkal, valamint nemzeti és helyi
vallalatokkal a valtozasok helyszini inkubalasa révén, mennyiségi eredményekkel, az allam és az
onkormanyzatok altal a valtozasok internalizalasanak elémozditasa érdekében, a "szolgéltatés
egyetemességének” elve alapjan.

Leiréds: A projekt célja uj modszerek kidolgozésa, inkubalasa és internalizaldsa az iskolai sikeresseg,
az oktatasi és képzési rendszerek mindségének, valamint a fiatalok foglalkoztathatosdganak és szakmai

beilleszkedésének elomozditasa érdekében.
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Cél: A kisebb gazdasagok tdmogatasa, amelyek dinamikusabbak, tobb embert foglalkoztatnak és
egyértelmiien kdrnyezetbaratabbak.

Leiras: Hargita Megye Tandacsa, Székely Termék védjegyre vonatkozo kezdeményezése jo példa
arra, hogy egy kozosségben az emberek hogyan tudnak feliilkerekedni a kedvezo6tlen globalis
folyamatokon azaltal, hogy kozos és egyedi védjegyet hoznak létre a helyi szinten eldallitott
termékek szamara.

2. Helyszin

Cél: A fiatalok figyelmét felhivni a kornyezeti nevelés fontossagara, mint a fenntarthatobb
tarsadalom kialakitasadhoz val6 hozzajarulés egyik modjara.

Leiras: Kornyezeti nevelés megteremtése a fiatal didkok szamara annak érdekeben, hogy
megismerjék, hogyan lehet egészséges ¢Elelmiszereket elddllitani a fenntarthatosdg és az
egészséges életmdd tdmogatasa érdekében.

3.Helyszin

Célkittzés:

A fiatalok figyelmét felhivni a kbrnyezeti nevelés fontossagara, mint a fenntarthatébb tarsadalom
kialakitasahoz val6 hozzajarulas modjara.

Leirds: Kornyezeti nevelés létrehozasa a fiatal diakok szémara, hogy megtanuljak, hogyan
vigyazzanak kornyezetikre a fenntarthat0sag €s az egészséges életmdd tdmogatasa érdekében.
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1 Helyszin: "Calle del Espiritu Santo, 23, 28004 Madrid, Espafia

Cél: Felhivni a figyelmet arra, hogy a textilipar mennyi kdrnyezetszennyezést okoz, és tajékoztatni
az embereket a fast-fashionr6l.

Leiras: Egy erdekes tevekenység lehetne egy bolhapiac, ahol az emberek eladhatnak azokat a
ruhakat, amelyeket mar nem hordanak, hogy més emberek Ujra hasznalatba vegyék.

2. Helyszin:Valle del Guadalhorce, Spanyolorszag

Célkitlizés: Igualarte f6 célkitiizése a fiatalok oktatdsa €s tudatositasa egy egyenldbb régio elérése
érdekében. A program néhany konkrét célkitiizése a fiatalok miivészeti alkotasban val6 részvétele,
a nemek kozotti egyenloséggel kapcsolatos képzés javitdsa €s a Valle del Guadalhorce régio
kiilonb6z6 varosai kozotti egyiittmiikodés elémozditasa az egyenldség elérése érdekében.

Leiras: A nemek kozotti egyenléség elomozditasan alapuld projekt a fiatalok miivészi
kifejezésmodjan keresztiil. Alapja a fiatalok érdeklddésének felkeltése e téma irant, érzékszerveik
miivészet altali stimulalasaval.

3. Helyszin: Serrania de Ronda, Spanyolorszag

Célkitiizés: A cél a fiatalok részvételének fokozasa az oktatasi kozosségben, az oktatasi kdzpontok
képviseleti szerveiben és a kdzpontok Red de Mediadores-ében, valamint az ifjisagi levelezok
szaménak elémozditasa az oktatasi kdzpontokban. Osszefoglalva: dsztondzni kivanjak az ifjusagi
egyeslleteket. Hasonldképpen, a csaladok aktiv részvételére van szilkség az oktatasi kdzosségben
és az iskolai tanacsban.

Emellett a kozdsségi szocialis szolgalatok csaladintervencids csoportjainak célja, hogy javitsak
szolgaltatasaikat, mivel nagyszdmu csaladrol gondoskodnak, és a magas kockazatu csaladokat kell
elényben részesitenilik, az "alacsonyabb kockéazatu" csalddokat pedig kiviil kell hagyniuk a
sziikséges figyelmen, amely lehetdvé teszi a 16gds magatartds megvaltoztatasat. Végezetiil a
csaladok altalaban azt szeretnék, hogy a gyermekeik minél tbb idét toltsenek az iskolaban, ami
azt mutatja, hogy mekkora feleldsséget tulajdonitanak az oktatasi intézményeknek.

Leiras:A projekt célja, hogy hét kozépiskola programjaival egyiittmiikddve kiizdjon az
iskolakertilés és az iskolai kudarcok ellen egy olyan program Kifejlesztése révén, amely
kifejezetten a veszélyeztetett didkokat kdveti. A program a didkok csaladjat is bevonja, hogy részt

vegyenek az oktatasi fejlesztésiikben és altaldban az oktatasi kozosségben.



